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Vorwort:

Die Verwirklichung der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern ist nach Artikel 3 der
Niedersdchsischen Verfassung eine standige Aufgabe des Landes, Landkreise und der Gemeinden.

Der Gleichstellungsplan der Gemeinde Weyhe auf der Grundlage des am 1. Januar 2011 in Kraft
getretenen Niedersdchsischen Gleichberechtigungsgesetzes (NGG) dient als Instrument, dieser stdndigen
Aufgabe gerecht zu werden.

Entsprechend unserem Leitsatz ,Gleichstellung ist auch Fiihrungsaufgabe” tragen neben der
Gleichstellungsbeauftragten die Fiihrungskrafte zur Verwirklichung der Gleichstellung von Frauen und
Mannern in der Verwaltung und somit zur Umsetzung dieses Gleichstellungsplanes bei.

Aber auch alle anderen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fordere ich auf, an dieser Aufgabe mitzuwirken.
Mitwirkung bedeutet, durch das eigene Verhalten beizutragen, dass die berufliche Gleichstellung von
Frauen und Mannern und die Vereinbarkeit von Familie und Beruf in der Verwaltung verstarkt und gelebt
werden.

Frank Seidel

Titelbild: ~Gleichstellungswaage”

[Quelle: Europdische Kommission verstarkt Engagement fiir Gleichstellung von Mann und Frau vom 05. Mdrz 2010
(http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=de&catld=89&newsIld=726&furtherNews=yes)]
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1. Grundlagen und Rahmenbedingungen

Am 1. Januar 2011 ist die aktuelle Fassung des Niedersdchsischen Gleichberechtigungsgesetzes (NGG) in

Kraft getreten. Das Gesetz verfolgt das Ziel

1. fiir Frauen und Manner in der offentlichen Verwaltung die Vereinbarkeit von Familien- und
Erwerbsarbeit zu fordern und zu erleichtern sowie

2. Frauen und Mannern eine gleiche Stellung in der &ffentlichen Verwaltung zu verschaffen.

Jede Dienststelle mit mindestens 50 Beschdftigten ist verpflichtet, jeweils fiir drei Jahre einen
Gleichstellungsplan aufzustellen. Der Gleichstellungsplan dient als zentrales Instrument fiir eine auf
Gleichstellung von  Frauen und Mannern gerichtete Personalplanung, Personal- und

Organisationsentwicklung.

Der Gleichstellungsplan basiert auf einer Bestandsaufnahme und Analyse der Beschaftigtenstruktur unter
Beriicksichtigung der zu erwartenden Fluktuation.

Beschaftigte im Sinne des § 3 Abs. 1 NGG sind Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, Beamtinnen und
Beamte mit Ausnahme der Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamten sowie Auszubildende.

Zum Abbau von Unterreprasentanz muss der Gleichstellungsplan fiir seine Geltungsdauer (angestrebte)
Zielvorgaben in Vomhundertsatzen, bezogen auf den Anteil des unterreprasentierten Geschlechts in den
jeweiligen Bereichen, enthalten. Eine Unterreprasentanz im Sinne des NGG liegt vor, wenn der Frauen-
oder Manneranteil in einem Bereich, der gemaR § 3 Abs. 4 NGG eine Besoldungs- oder Entgeltgruppe ist,
unter 45 % liegt. Die Dienststelle ist verpflichtet, festzulegen, bis zu welchem Grad die Unterreprasentanz
wahrend der Geltungsdauer des Plans abgebaut werden soll. Die Dienststelle kann eine ihren

Verhaltnissen gemdlRe Quote festlegen.

Die personellen, organisatorischen und forthildenden MaRnahmen zur Erreichung der Zielvorgaben sind

konkret zu benennen.

Zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Erwerbs- und Familienarbeit muss der Gleichstellungsplan fiir

seine Geltungsdauer geeignete Bemessungskriterien, Zielvorgaben und MalRnahmen enthalten.

Nach & 16 Abs. 1 NGG miissen die im Gleichstellungsplan festgelegten (angestrebten) Zielvorgaben und
MaRnahmen bei der Besetzung von Ausbildungsplitzen, Finstellung, Befdrderung und Ubertragung
hoherwertiger Tatigkeiten, beim Personalabbau sowie bei der Durchfiihrung von Fortbildungs-

veranstaltungen beachtet werden.
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2. Gleichstellung in Zeiten des Fachkridftemangels
Die Studie ,Fachkraftemangel im o6ffentlichen Dienst” prognostiziert, dass im Jahr 2030 {iber 800.000

Fachkrdfte im offentlichen Dienst fehlen werden. Damit ist der bffeqtliche Dienst der Sektor der vom
Fachkraftemangel am starksten betroffen ist. Dies zeigt auch folgende Ubersicht:

Von allen Branchen wird 2030 der offentliche Sektor
am starksten vom Fachkraftemangel betroffen sein

Fachkriaftemangel 2030 nach Branchen und Qualifikationsniveau

in Tausend @

286

o
L
o
B Hilfskrafte Il nicht klassifiziert Fachkrifte gehobene Fachkrifte Il akademische Berufe
Fachkraftemangelstudie Jahrestagung 2017 Niedersachsischer Stadte- und Gemeindebund 31. Mai 2017
PwC 7

Der Fachkrdftemangel spiegelte sich bereits in den letzten Jahren auch immer mehr in den
Bewerber*innenzahlen auf die Stellenausschreibungen der Gemeinde wider. Insbesondere Stellen im
Pflegebereich und im Sozial- und Erziehungsdienst sind schon langerfristig davon betroffen und kénnen
oft gar nicht bzw. nicht zeitnah nachbesetzt werden.

Seit einigen Jahren haben die Stellenausschreibungen aber bereits gezeigt, dass sich der
Fachkraftemangel mittlerweile ebenso auf den Bereich Verwaltung ausgeweitet hat und es in allen
Bereichen der Gemeindeverwaltung immer schwieriger wird, qualifiziertes Personal einzustellen.

Laut einer Studie des KOFA (Kompetenzzentrum Fachkraftesicherung) sind vor allem geschlechtstypische
Berufe haufiger von Engpassen betroffen als geschlechtsuntypische. Ein Grund hierfiir sei, dass der Pool
potenzieller Fachkrafte groRer ist, wenn die Potenziale von Frauen und Mannern gleichermaRRen genutzt
werden.

Besondere Bedeutung kommt vor diesem Hintergrund dem Bereich des Nachwuchses und der kritischen
Reflektion von geschlechtstypischem Berufswahlverhalten zu.

Die Dienststelle ist daher bei laufenden Ausschreibungen weiterhin bemiiht, die Zahl des jeweiligen
unterreprasentierten Geschlechts zu steigern und beriicksichtigt bei Ausschreibungen in den Bereichen,
in denen ein Geschlecht unterreprasentiert ist, den Zusatz ,Die Gemeinde Weyhe ist bestrebt, die
Gleichstellung der Geschlechter zu realisieren und hat besonders Interesse an der Bewerbung von
Mdnnern oder Frauen (je nach Unterreprisentanz) oder Menschen, die sich keinem Geschlecht zugehorig
fiihlen”,
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3. Beschaftigtenstruktur
3.1. Gesamt
3.1.1. Beschéaftigungsgruppen nach Geschlechtern

Stichtag: 30.06.2020

Gemeinde Gesamt
700
00
500
400
300
200
100
; L | ST —
Gesamt weiblich mannbich  weiblich in % mannbch in %
Beamte/ Beamtinnen m tariflich Beschaftigte m Gesamt
iblich i annlich 1
Gesamt weiblich mannlich el u:; " mannﬂ;c n
Beamte 34 19 15 55,88 44,12

Insbesondere der Ausbau im Sozial- und Erziehungsdienst (Kindertagesstdtten, Ganztagsgrundschulen)
hat zu einem starken Anstieg der Beschaftigten gefiihrt. Positiv hervorzuheben ist, dass sich im Vergleich
zum vorherigen Gleichstellungsplan aus den Jahren 2015 bis 2017 der Anteil der mannlichen
Beschiaftigten von 19,23 % auf 21,52 % steigern konnte.
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3.2.  Beschiftigungsstruktur nach Bereichen

3.2.1. Beamte nach Besoldungsgruppen Stichtag: 30.06.2020

Bestandsaufnahme fiir die Ist-Analyse nach § 15 Abs. 2 und Ermittlung der Zielvorgabe nach § 15 Abs. 3 NGG fiir die Dienststelle

Fachrichtung/ Laufbahn/Berufsgruppe/Organisationseinheit oder dhnliches: Stichtag: 30.06.2020
Feststellung der
Beschaftigungs-| Anteil eines Unterrepréasentanz

Anzahl der volumen in Geschlechts an Anteil eines |bezogen auf das Zielvorgabe des

Beschaftig- Vollzeitaqui- der Zahl der hlechts am | B« afti GSP: ang

ten davon davon valenten aftigten in afti -|von F IM& n V.H.-Satz im
BesGr. Nr. |ir Gan: a davon Teilzeitkréfte Beurlaubte ( itat) % wolumen (Anteil < 45 %) Geltungszeitraum

zum Stichtag |zum Ablauf des
unterrepras|30.06.2020 GSP am
anteili- anteili- entiertes  |festgestellter |31.12.2023
ges ges Geschlecht |anteiliger v.H.- (angestrebter v.H.-|
Frauen [Méanner |Frauen |BV*  |Manner |BV* |Frauen |Manner |Frauen |Manner |Frauen |Manner [Frauen |Manner |benennen: |Satz Satz

A B C D E F G H | J K L M N [¢) P Q R
B9-B11 1
B8 2|
B7 3|
B6 4
B5 5] 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0,00 1,00 0,00 | 100,00 | 0,00 | 100,00 |Frauen 0,00 a)
B4 6]
B3 7] 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1,00 0,00 ]100,00| 0,00 |100,00| 0,00 |Manner 0,00 b)
B2 8|
B1 9|
A 16/ A 16+,
A16 "Z" 10
A15 1" 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0,00 2,00 0,00 | 100,00 | 0,00 | 100,00 |Frauen 0,00 c)
A14 12 1 1 0 0 0 0 0 0 1,00 1,00 | 50,00 | 50,00 | 50,00 | 50,00 50,00
A 13 Einstiegsamt 13 1 0 0 0 0 0 1 0 1,00 0,00 |100,00| 0,00 |100,00| 0,00 |Ménner 0,00 c)
A13/ A 13+, A13
"z 14 3 1 2 0 0 0 0 0 0 1,00 2,00 | 33,33 | 66,67 | 33,33 | 66,67 |Frauen 33,33 c)
A12 15| 2 1 1 0 0 0 0 0 0 1,00 1,00 | 50,00 [ 50,00 | 50,00 | 50,00 c)
A11 16 4 2 2 0 0 0 0 0 0 2,00 2,00 | 50,00 | 50,00 | 50,00 | 50,00 c)
A10 17| 8 3 3 2 1,08 0 0 0 0 4,08 3,00 | 62,50 | 37,50 | 57,63 | 42,37 |Manner 42,37 c)
A9 Einstiegsamt 18 3 2 0 0 0 0 0 1 0 2,00 0,00 |100,00| 0,00 |100,00| 0,00 |Manner 0,00 c)
A9, A9"Z 19 3 1 2 0 0 0 0,00 0 0 1,00 2,00 | 33,33 | 66,67 | 33,33 | 66,67 |Frauen 33,33 c)
A8 20]
A7 21
A6 22] 3 1 1 1 0,63 0 0 0 0 1,63 1,00 | 66,67 | 33,33 | 61,98 | 38,02 |Manner 38,02 c)
A5 23]
A4 24]
A3 25
A2 26
Gesamt 33 13 15 3 1,71 0 0 2 0 14,71 | 15,00 | 54,55 | 45,45 | 49,51 | 50,49

* gemessen am Beschaftigungsvolumen (BV) einer Vollzeitkraft

Bemerkungen:

a) Bei dieser Planstelle handelt es sich um die Stelle der/des von den Biirgerinnen und Biirgern der Gemeinde gemaR § 80
NKomVG zu wahlenden Hauptverwaltungsbeamtin oder Hauptverwaltungsbeamten.

b) Es wird auf die Festlegung einer zu erreichenden Quote verzichtet, da Frauen bei der Gesamtbetrachtung der Fiihrungskrafte
insgesamt unterreprdsentiert sind und zudem nur eine Stelle zur Verfiigung steht.

c) Es wird auf die Festlegung einer zu erreichenden Quote verzichtet, da im Geltungszeitraum keine freiwerdenden Stellen
abzusehen sind.
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3.2.2. Beschéftigte nach Entgeltgruppen Stichtag: 30.06.2020

Bestandsaufnahme fiir die Ist-Analyse nach § 15 Abs. 2 und Ermittlung der Zielvorgabe nach § 15 Abs. 3 NGG fiir die Dienststelle

Fachrichtung/ Laufbahn/Berufsgruppe/Organisationseinheit oder dhnliches: Stichtag: 30.06.2020
Beschaftigungs-| Anteil eines Feststellung der
Anzahl der volumen in Geschlechts Anteil eines |Unterrepréisentanz bezogen auf |Zielvorgabe des
Beschaftig-| Volizeitaqui- |an der Zahl der|Geschlechts am|das Beschaftigung GSP: ar V.H.
ten davon davon valenten Beschaftigten [Beschaftigungs-|von Frauen/Méannern (Anteil < [Satz im
EntgeltCr. [Nr. |insgesamt | Ganztagskrafte davon Teilzeitkrafte Beurlaubte | ( itéit) in % wolumen 45 %) Geltungszeitraum
zum Stichtag
unterrepra 30.06.2020 zum Ablauf des GSP
anteili- anteili- tiertes festgestellter am 31.12.2023
ges ges Geschlecht anteiliger v.H.- angestrebter v.H.-
Frauen|Manner |Frauen |BV* Ménner |BV* Frauen [Manner{ Frauen |Manner|Frauen |Manner Frauen |Manner [benennen: Satz Satz
A B C D E F G H | J K L M N o P Q R
15 1
14 2
13 3 3 0 2 1 0,72 0 0,00 0 0 0,72 2,00 | 33,33 | 66,67 | 26,47 | 73,53 |Frauen 26,47 a)
12 4 3 0 2 1 0,87 0 0,00 0 0 0,87 2,00 | 33,33 | 66,67 | 30,31 | 69,69 |Frauen 30,31 a)
1 5 11 2 5 2 0,92 1 0,87 1 0 2,92 5,87 | 45,45 | 54,55 | 33,22 | 66,78 |Frauen 33,22 a)
10 6) 9 3 5 1 0,77 0 0,00 0 0 3,77 5,00 | 44,44 | 55,56 | 42,99 | 57,01 |Frauen 42,99 a)
9¢ 7] 2 1 0 0 0,00 0 0,00 1 0 1,00 | 0,00 |100,00| 0,00 [100,00| 0,00 |Manner 0,00 a)
9b 8| 5 1 3 1 0,69 0 0,00 0 0 1,69 3,00 | 40,00 | 60,00 | 36,03 | 63,97 |Frauen 36,03 a)
9a 9| 24 8 6 9 4,73 1 0,50 0 0 12,73 | 6,50 | 70,83 [ 29,17 | 66,20 | 33,80 |Méanner 33,80 50,00
8 10} 9 3 2 2 1,14 0 0,00 2 0 4,14 2,00 | 77,78 | 22,22 | 67,43 | 32,57 |Méanner 32,57 a)
7 11 6 0 0 6 4,44 0 0,00 0 0 4,44 0,00 |100,00| 0,00 |100,00| 0,00 |Mé&nner 0,00 a)
6 12] 22 8 3 8 4,56 1 0,16 1 1 12,56 3,16 | 77,27 | 22,73 | 79,90 [ 20,10 |Mé&nner 23,48 a)
5 13] 68 11 32 20 12,39 3 1,68 2 0 23,39 | 33,68 | 48,53 | 51,47 [ 40,98 | 59,02 |Frauen 42,51 50,00
4 14] 1 0 1 0 0,00 0 0,00 0 0 0,00 1,00 | 0,00 |100,00| 0,00 | 100,00 |Frauen 0,00 50,00
3 15] 7 0 0 2 0,79 5 0,85 0 0 0,79 0,85 | 28,57 | 71,43 | 48,17 | 51,83 |Frauen 48,17 a)
2a 16 2 0 0 2 1,64 0 0,00 0 0 1,64 0,00 |100,00| 0,00 |100,00{ 0,00 |Mé&nner 0,00 a)
2 17] 35 0 0 32 27,27 3 2,70 0 0 27,27 | 2,70 | 91,43 | 8,57 [ 90,99 | 9,01 |Mé&nner 9,01 15,00
1 18] 96 0 6 84 | 46,05 6 8,33 0 0 46,05 | 14,33 | 87,50 | 12,50 | 76,27 | 23,73 |Manner 23,73 35,00
Gesamt 303 37 67 171 | 106,98 20 15,09 7 1 143,98 | 82,09 | 70,96 | 29,04 | 63,69 [ 36,31
* gemessen am Beschéaftigungsvolumen (BV) einer Vollzeitkraft
Bemerkung

a) Es wird auf die Festlegung einer zu erreichenden Quote verzichtet, da im Geltungszeitraum keine freiwerdenden Stellen
abzusehen sind.

Seite 8



3.2.3. Beschéftigte im Pflegebereich

Das Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung der Bundesagentur fiir Arbeit hat in der Studie
.Berufe im Spiegel der Statistik” ermittelt, dass der Frauenanteil im Berufsfeld ,Pflege- und
Gesundheitsberufe ohne Approbation” im Jahr 2017 bundesweit bei 85,9 % und in Niedersachsen sogar bei
87,3 % lag.

In der Sozialstation und Freiwilligen Seniorenarbeit der Gemeinde Weyhe liegt der Frauenanteil bei
100 %.

Ferner zeigen die Anzahl von Bewerbungen auf Stellenausschreibungen im Pflegedienst sowie die
nachfolgende Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, dass auch in Niedersachsen/Bremen ein

Fachkrafteengpass in Gesundheits- und Pflegeberufen besteht:

Fachkrafteengpassanalyse vom Dezember 2019

Fachkrafte und Spezialisten Fachkrafte
Altenpflege Gesundheits- und Krankenpflege

a

b

-

= Fachkraftemangel

= Anzeichen fur
Fachkrafteengpasse
= keine Anzeichen
fur Engpasse
= Keine Daten aufgrund
kleiner GroRenordnungen

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit

'8 Die Engpassanalyse wird im Internet verdffentlicht https:/statistik.ar- % hitps://statistik.arbeitsagentur. de/DE/Statischer-Content/Grundlagen/Metho-
beitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Fachkraeftebe- dik-Qualitaet/Methodenberichte/Uebergreifend/Generische-Publikationen/Me-
darf/Fachkraeftebedarf-Nav.htm| thodenbericht-Engpassanalyse-Methodische-Weiterentwick-
T lung.pdf?__blob=publicationFile&v=6

Stichtag: 30.06.2020

Bestandsaufnahme fiir die Ist-Analyse nach § 15 Abs. 2 und Ermittlung der Zielvorgabe nach § 15 Abs. 3 NGG fiir die Dienststelle

Fachrichtung/ Laufbahn/Berufsgruppe/Organisationseinheit oder dhnliches: Stichtag: 30.06.2020
Feststellung der Zielvorgabe
Beschaftigungs-| Anteil eines Anteil eines |Unterreprasentanz des GSP:
Anzahl der volumen in Geschlechts an | Geschlechts |bezogen auf das angestrebter
Beschaftig- Vollzeitaqui- der Zahl der am Beschiftigungsvolumen |v.H.-Satz im
ten davon davon valenten Beschaftigten in | Beschéaftigungs{von Frauen/Mannern Geltungszeitr
EntgeltGr.|Nr. |insgesamt | Ganztagskréfte dawon Teilzeitkréfte Beurlaubte | (Personalkapazitat) % wolumen (Anteil < 45 %) aum
zum Stichtag|zum Ablauf
unterrepras|30.06.2020 [des GSP am
anteili- entiertes  |festgestellter |31.12.2023
anteiliges ges Geschlecht |anteiliger angestrebter
Frauen |Manner|Frauen |BV* Ménner|BV*  |Frauen [Ménner|Frauen [Manner [Frauen |Manner|Frauen |Manner|[benennen: |v.H.-Satz V.H.- Satz
A B C D E F G H | J K L M N (o] P Q R
P16 1
P15 2|
P14 3|
P13 44
P12 5|
P11 6| 1 0 0 0,00 0 0,00 0 0 1,00 0,00 | 100,00 | 0,00 |100,00| 0,00 [M&nner 0,00 a)
P10 7| 1 0 0 1 0,64 0 0,00 0 0 0,64 0,00 | 100,00 | 0,00 |100,00| 0,00 [M&nner 0,00 a)
P9 8
P8 9| 2 0 0 2 1,01 0 0,00 0 0 1,01 0,00 | 100,00 | 0,00 |100,00| 0,00 [Manner 0,00 a)
P7 10 3 0 0 3 1,92 0 0,00 0 0 1,92 0,00 | 100,00 | 0,00 |100,00| 0,00 [Méanner 0,00 a)
P6 11 1 1 0 0 0,00 0 0,00 0 0 1,00 | 0,00 | 100,00 | 0,00 |100,00{ 0,00 |Mé&nner 0,00 a)
P5 12] 7 1 0 6 3,31 0 0,00 0 0 4,31 0,00 | 100,00 | 0,00 |100,00| 0,00 |[Manner 0,00 a)
Gesamt 15 3 0 12 6,88 0 0 0 0 9,88 0,00 | 100,00 | 0,00 |100,00| 0,00

* gemessen am Beschéftigungsvolumen (BV) einer Vollzeitkraft

Bemerkung (Zielvorgabe des GSP abhingiq von Fluktuationsanalyse 3.2.3, Seite 12):

a) Es wird auf die Festlegung einer zu erreichenden Quote verzichtet, da die Berufe in der Kranken- und Altenpflege vornehmlich
von Frauen ausgeiibt werden und aufgrund des Fachkrdftemangels Stellen bereits unbesetzt sind.
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3.2.4. Beschéftigte im Sozial- und Erziehungsdienst

Das Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung der Bundesagentur fiir Arbeit hat in der Studie
»Berufe im Spiegel der Statistik” ermittelt, dass der Frauenanteil im Berufsfeld ,Erziehung, soziale und
hauswirtschaftliche Berufe, Theologie” im Jahr 2017 in Niedersachsen bei 84,3 % und bundesweit bei
83,8 % lag. Wie dem folgenden Diagramm des Statistischen Bundesamtes zu entnehmen ist, ist der Anteil
der mannlichen Mitarbeiter im Sozial- und Erziehungsdienst seit 2007 leicht angestiegen, insgesamt aber
immer noch sehr gering.

Mannliche Kita-Mitarbeiter noch immer Seltenheit
Padagogische Fachkrafte in Kitas in Deutschland (inkl. Praktikant/innen, FS] und Sonstige)

B rrauen [ Manner @ Manneranteil (in %)

Steigerung ggi. Vorjahr (in %)

A104 A83 A143 A10,1 A149 A138 A152 A124 A8B6 A110

600.000 -

500.000

! ]
400.000
300.000
200.000

100.000 ll [‘
0

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

©@®O

@Statista_com Quelle: Statistisches Bundesamt/Bundesregierung StatISta E

Eine gegriindete Arbeitsgruppe ,Manner in Kitas” hat sich zum Ziel gesetzt, die Attraktivitdt fiir
mannliche padagogische Fachkrafte in Weyher Kitas weiter zu steigern und nach aulRen zu transportieren.
Konkret geplante MaRnahmen konnten coronabedingt noch nicht umgesetzt werden.

Stichtag: 30.06.2020

Bestandsaufnahme fiir die Ist-Analyse nach § 15 Abs. 2 und Ermittlung der Zielvorgabe nach § 15 Abs. 3 NGG fiir die Dienststelle

Fachrichtung/ L pp inheit oder ahnli : Stichtag: 30.06.2020
Feststellung der
Anteil eines Anteil eines L auf des
[Anzahl der afti I an der am |das ] GSP: V.H.
Beschaftigten davon in Vollzeitaqui- Zahl der afti von F (Anteil < |Satz im
Nr. |i davon Teilzei davon valenten (i i in % wolumen 45 %) Geltungszeitr
zum Stichtag
30.06.2020 zum Ablauf des GSP
anteili- anteili- tiertes f&stgeslelll&r am 31.12.2023
ges ges V.H.- V.H.-
Frauen |Ménner |Frauen |BV*  [Ménner [BV*  |Frauen [Ménner |Frauen [Ménner Frauen |Ménner _[Frauen |Ménner Satz Satz
A B C D E F G H | J K L M N o P Q R
S 18 1
S 17 2] 2 0 0 1 0,41 1 0,90 0 0 0,41 0,90 50,00 50,00 31,30 | 68,70 |Frauen 31,30
S 16 l 5 1 0 4 3,23 0 0,00 0 0 4,23 0,00 100,00 0,00 100,00| 0,00 |Mé&nner 0,00 a)
S15 4 9 0 1 7 5,37 1 0,90 0 0 5,37 1,90 77,78 22,22 73,87 | 26,13 |Manner 26,13 a)
S 14 5]
S13 6] 4 0 0 3 2,58 1 0,92 0 0 2,58 0,92 75,00 25,00 73,71 | 26,29 |Méanner 26,29 a)
S 12 7] 1 1 0 0 0,00 0 0,00 0 0 1,00 0,00 100,00 0,00 100,00 0,00 |Ménner 0,00 a)
S11b 8 9 0 1 6 4,16 2 1,76 0 0 4,16 2,76 66,67 33,33 60,12 | 39,88 |Manner 39,88 a)
S 10 El
S9 10] 2 0 0 2 1,94 0 0,00 0 0 1,94 0,00 100,00 0,00 100,00 0,00 |Méanner 0,00 a)
S8b 1 6 0 0 5 4,46 1 0,90 0 0 4,46 0,90 83,33 16,67 83,21 | 16,79 |Ménner 16,79 a)
S8a 1" 150 48 3 81 60,70 4 3,60 14 0 108,70 6,60 95,33 4,67 94,28 | 572 |Ménner 5,68 a)
S7 12}
S4 15) 3 2 1 0 0,00 0 0,00 0 0 2,00 1,00 66,67 33,33 0,00 0,00 |Méanner 0,00 a)
S3 16 28 15 4 9 7,18 0 0,00 0 0 22,18 4,00 85,71 14,29 84,72 | 15,28 |Ménner 15,28 a)
S2 17| 22 2 0 18 5,83 2 1,03 0 0 7,83 1,03 90,91 9,09 88,37 | 11,63 |Mé&nner 11,63 a)
S1 18]
Gesamt 241 69 10 136 | 95,86 12 10,01 14 0 164,86 20,01 90,87 9,13 89,18 | 10,82
* am afti (BV) einer

Bemerkung:
a) Aufgrund des Fachkraftemangels wird auf die Festlegung einer zu erreichenden Quote verzichtet.
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3.3.  Ubersicht Fiihrungskrifte

Bundesweit betragt der Frauenanteil in Flihrungspositionen 29 %. Dabei ergeben sich Unterschiede
zwischen Privatwirtschaft und &ffentlichem Dienst. So stellt eine Studie des Instituts flir Arbeitsmarkts-
und Berufsforschung 2019 fest, dass im 6ffentlichen Sektor zwar umfassendere Regeln gelten hinsichtlich
der Gleichstellung der Geschlechter. Gleichwohl sind Frauen hier — gemessen an ihrem Gesamtanteil unter
den Mitarbeitenden — nicht hdufiger in Fiihrungspositionen vertreten als in der Privatwirtschaft, auf der
zweiten Fiihrungsebene sogar seltener.

Frauenanteil
1. Fiihrungsebene | 2. Fiihrungsebene | Anteil am  Personal
insg.
Offentlicher Dienst | 36 % 43 % 60 %
Privatwirtschaft 26 % 40 % 44 %

Quelle: https://www.iab.de/de/informationsservice/presse/presseinformationen/kb2319.aspx

Vor dem Hintergrund eines Gesamtfrauenanteils von 78,47% ergibt sich fiir die Weyher Verwaltung
folgendes Bild:

Fithrungskrafte Gesamt weiblich mannlich we1b:;°ch " mannoj:ch m

Verwaltungsvorstand1 2 1 1 50,00 50,00

Leitung einer

Organisationseinheit

(Fachbereiche, SOZ,

BBH; ohne PR, GB)* 8 3 5 37,50 62,50
Gesamt 10 4 6 40,00 60,00

Bemerkungen:
1 Der Verwaltungsvorstand setzt sich zusammen aus Planstellen von Wahlbeamten und Wahlbeamtinnen. Auf die Besetzung dieser

Stellen hat die Verwaltung keinen Einfluss.
2 Personalrat und Gleichstellungsbeauftragte als eigenstandige Organisationseinheiten sind in der 0.g. Zahl nicht erfasst worden.

Fiihrungskrafte Gesamt weiblich mannlich we1b:;och n mam:;:ch "n

stellv. Leitung einer

Organisationseinheit

(Fachbereiche, SOZ,

BBH; ohne PR, GB)' 7 4 3 57,14 42,86

Teamkoordination 11 6 5 54,55 45,45
Gesamt 18 10 8 55,56 44,44

Bemerkungen:

1 Personalrat und Gleichstellungsbeauftragte als eigenstdndige Organisationseinheiten sind in der 0.g. Zahl nicht erfasst worden.
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3.4.  Ubersicht Nachwuchskrifteforderung

Nach & 3 Abs. 1 NGG gehoren Auszubildende zu den Beschaftigten i. S. d. NGG. Weil Auszubildende keine
Beziige aus einer Besoldungs- oder Entgeltgruppe gemdR & 3 Abs. 4 NGG beziehen, sondern eine
Ausbildungsvergiitung erhalten, trifft die Unterscheidung nach Bereichen fiir sie nicht zu. Deshalb zdhlt
gemdl § 17 NGG die Gesamtzahl der Auszubildenden in einer Dienststelle:

Ausbildungsberuf Gesamt | weiblich | manntich | Weiblich | mannlich
in % in %
Gemeindeinspektor/in-
Anwdrter/in 1 1 0 100,00 0,00
Verwaltungsfachan-
gestellte/r 8 5 3 62,50 37,50
Fachinformatiker 1 0 1 0,00 100,00
Fachangestellte/r fiir
Baderbetriebe 1 1 0 100,00 0,00
Gartner/in
Landschaftsbau 1 0 1 0,00 100,00
Gesamt 12 7 5 58,33 41,67
Ausbilder Gesamt weiblich mannlich weib:/ich in méinr:;ich in
(] (]
Anwaérter/in +
Verwaltungsfachan-
gestellte/r 6 4 2 66,67 33,33
Fachinformatiker 1 0 1 0,00 100,00
Fachangestellte/r
fiir Biderbetriebe 1 0 1 0,00 100,00
Gartner/in
Landschaftsbau 1 0 1 0,00 100,00
Gesamt 9 4 5 44,44 55,56
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4, Fluktuationsanalyse
Die Fluktuationsanalyse basiert ausschlieBlich auf einer Auflistung der Renten- und pensionsnahen
Jahrgdnge. Weitere Prognosen werden nicht getroffen, da dies aufgrund des Fachkraftemangels und die

damit einhergehende Entwicklung nicht zweckgemaR ist.

4.1,  Altersstrukturanalyse
Stichtag: 30.06.2020

Altersstruktur Gemeinde

180
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164
05140
[N
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2
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|_
E — g8
80 88
|
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=
40
45
; .
o | 1
e e e e e e e s e e e s e
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unter 20 Jahre| ab 20 Jahre ab 30 Jahre ab 40 Jahre ab 50 Jahre ab 60 Jahre ab 70 Jahre

4.2.  Abschdtzung nach Bereichen

4.2.1. Beamte nach Besoldungsgruppen Stichtag: 30.06.2020

neu zu Stellen (nur bei Ul ] eines und Ziel der Férderung
des i
unter- Fluktuationsabschétzung Ziel: Verwendung von
reprasen- Freiwerden von Stellen voriibergehende hoéherwertigen Stellen
tiertes durch fiir a Ziel:
hlech i und ( freier und Geschlecht durch Neueinstellung
laut Bestands-| stand stig ie Stellen(-anteile) ] gt Summe der zu (Befd g/Héher des pra ten
BesGr. Nr. | aufnahme |insgesamt Abgéng in absehbarer Zeit) (Zu- und Abgénge) besetzenden Stellen gruppieruns Geschlechts
1. Jahr| 2.Jahr | 3.Jahr | 1.Jahr | 2.Jahr | 3.Jahr | 1. Jahr| 2.Jahr | 3.Jahr |1. Jahr| 2.Jahr | 3.Jahr | 1. Jahr | 2.Jahr | 3.Jahr | 1. Jahr | 2.Jahr | 3.Jahr
Stichtag 30.06.2020 2021 2022 2023 2021 2022 | 2023 2021 2022 2023 | 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023
Frauen (F) o.
Ménner (M) P Q1 Q2 Q3 R1 R2 R3 S$1 S2 S3 T1* T2* T3* U1 U2 u3 V1 V2 V3

B9 - B11 1
B8 2
B7 3
B6 4
B5 5| F 1 0 0 0
B4 6)
B3 7 M 1 0 1 0
B2 8
B1 9
A 16/ A 16+
A16 "Z" 10
A15 11 F 2 0 0 0
A14 12] 2 1 0 0
A 13
Einstiegsamt | 13| M 1 0 0 0
[A13/A 13+,
A13 "Z" 14 F 3 0 0 0
A12 15] 2 0 0 0
A11 16} 4 0 0 0
A10 17| M 8 0 0 0
(A9
Einstiegsamt | 18] M 3 0 0 0
A9, A9 "Z" 19 F 3 0 0 0
A8 20]
A7 21
(A6 22] M 3 0 0 0
[AS 23]
(A4 24
A3 25
(A2 26
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4.2.2. Beschaftigte nach Entgeltgruppen Stichtag: 30.06.2020

neu zu Stellen (nur bei U a eines

und Ziel der Férderung

des

unter- i a Ziel: Verwendung von
reprasen- voriibergehende héherwertigen Stellen
tiertes Freiwerden von Stellen Stellenvakanz fiir unte C] iertes | Ziel:
durch ing lenb freier und Geschlecht durch Neueinstellung
laut stand Ausscheiden und sonstige | fi ie Stellen(-anteile) ] g Summe der zu (Beférderung/Hohergrup-| des unterreprasentierten
EntgeltGr. |Nr. | aufnahme | insgesamt dauerhafte Abgéange in absehbarer Zeit) (2u- und Abgénge) besetzenden Stellen ierun Geschlechts
1. Jahr | 2.Jahr | 3.Jahr | 1.Jahr | 2.Jahr | 3.Jahr | 1. Jahr| 2.Jahr | 3.Jahr |1. Jahr| 2.Jahr | 3.Jahr | 1. Jahr | 2.Jahr | 3.Jahr | 1. Jahr | 2.Jahr | 3.Jahr
Stichtag 30.06.2020 2021 2022 2023 2021 2022 | 2023 2021 2022 2023 | 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023
Frauen o.
Manner P Q1 Q2 Q3 R1 R2 R3 S1 S2 S3 T1* T2* T3* U1 U2 U3 V1 V2 V3
15 1
14 2|
13 3| F 3 0 0 0
12 4 F 3 0 0 0
1 5) F 11 0 0 0
10 6] F 9 0 0 0
9c 7] M 2 0 0 0
9b 8] F 5 0 0 0
9a 9| M 24 0 0 2
8 10} M 9 0 0 0
7 11 M 6 0 0 0
6 12) M 22 0 0 0
5 13 F 68 1 0 1
4 14] F 1 0 0 1
3 15| F 7 0 0 0
2a 16| M 2 0 0 0
2 17 M 35 0 0 2
1 18] M 96 0 2 6

4.2.3. Beschiftigte im Pflegebereich

Als Folge des Fachkraftemangels konnen in der Sozialstation seit mehreren Monaten offene Stellen nicht
besetzt werden. Auf eine Fluktuationsabschatzung bei Unterreprdsentanz eines Geschlechts mit dem Ziel
der Forderung der Gleichstellung wird in Anbetracht des Fachkraftemangels verzichtet.

4.2.4. Beschiftigte im Sozial-/Erziehungsdienst

Im Bereich des Sozial- und Erziehungsdienstes sind Manner stark unterreprasentiert, ihr Anteil liegt bei
9,13 %.

Auf eine Fluktuationsabschdtzung bei Unterreprasentanz eines Geschlechts mit dem Ziel der Férderung
der Gleichstellung wird in Anbetracht der o0.g. Bewerberlage verzichtet.

Dennoch ist die Dienststelle weiterhin bemiiht, durch die Aufnahme des Zusatzes ,Die Gemeinde Weyhe
ist bestrebt, die Gleichstellung der Geschlechter zu realisieren und hat besonders Interesse an der
Bewerbung von Mannern oder von Menschen, die sich keinem Geschlecht zugehdrig fiihlen” die Zahl der
Bewerbungen und der Einstellungen von Mannern bei gleicher Eignung und Befahigung zu steigern.

5. Ziele und MaRnahmen zum Abbau von Unterreprasentanz

5.1.  Personelle und organisatorische Ziele und MaBnahmen

a) Stellenbesetzung:

Ziele:

Transparente Ausschreibungs- und Auswahlverfahren bieten Mitarbeiter*innen bei entsprechender
Eignung, Befdahigung und fachlicher Leistung die gleichen Chancen auf berufliche Veranderung.
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Die Zahl von Bewerbungen des unterreprdsentierten Geschlechts und von Menschen, die sich keinem
Geschlecht angehdrig fiihlen, soll gesteigert werden.

Seit 2018 werden zudem alle Stellenausschreibungen geschlechtsneutral formuliert. Dies erfolgt durch
die Hinzunahme des Gender-Sternchens (Beispiel: Erzieher*innen). Abweichungen (z. B. Stelle der
Gleichstellungsbeauftragte) von der gesetzlichen Pflicht hat die zustindige Organisationseinheit bei
Vorlage des Entwurfes des Ausschreibungstextes schriftlich unter Beriicksichtigung der aktuellen
Rechtsprechung zum AGG zu begriinden.

Des Weiteren sollten weiterhin folgende MaRnahmen umgesetzt werden:

MaRRnahmen:

O

5.2.

a)

Ziele:

Bei Ausschreibungen in den Bereichen, in denen ein Geschlecht unterreprasentiert ist, wird der
Zusatz ,Die Gemeinde Weyhe ist bestrebt, die Gleichstellung der Geschlechter zu realisieren und
hat besonders Interesse an der Bewerbung von Mdnnern oder Frauen (je nach Unterreprisentanz)
oder Menschen, die sich keinem Geschlecht zugehdrig fiihlen” aufgenommen.

Alle Vollzeitstellen sind mit dem Zusatz ,Die Stelle ist teilzeitgeeignet” auszuschreiben und zu
besetzen, solange dringende dienstliche Griinde dem nicht entgegenstehen. Die Nichteignung
eines Arbeitsplatzes und die entgegenstehenden dringenden dienstlichen Griinde sind von der
zustandigen  Organisationseinheit mit dem  Ausschreibungsentwurf  (einschlieRlich
Anforderungsprofil) schriftlich den zu beteiligenden Stellen (Personalservice, Personalrat,
Gleichstellungsbeauftragte) mitzuteilen.

Fiir die Beurteilung der Eignung und Befdhigung sind auch Erfahrungen und Fahigkeiten aus der
familidren oder sozialen Arbeit wie Flexibilitdit, Kommunikations- oder Teamfahigkeit, Tatkraft
und Organisationsfdhigkeit einzubeziehen, soweit diese Qualifikation fiir die zu iibertragenen
Aufgaben laut Anforderungsprofil von Bedeutung sind.

Bei gleicher Eignung, Befdahigung und fachlicher Leistung darf zur Zielerreichung eine Person des
unterreprasentierten Geschlechts bevorzugt werden, sofern nicht bei der Person des anderen
Geschlechts schwerwiegende personliche Griinde vorliegen, hinter denen das Ziel gemdl3 § 1 Abs.
1 Nr. 2 NGG zuriicktreten muss.

Aus- und fortbildende Ziele und MaRnahmen

Ausbildung und Praktika:

Frauen und Madnner haben die gleichen Zugangschancen zu allen Ausbildungsberufen.

Der Anstieg des Frauenanteiles in mannlich geprdgten und der Madnneranteil in weiblich gepragten
Berufen soll gefordert werden. Die Nachwuchskrafteforderung ist ein Instrument zum Abbau von
Unterreprasentanz und soll dem Fachkraftemangel entgegenwirken.

MaRRnahmen:

o}

O

O

Alle Ausbildungsplatze werden 6ffentlich ausgeschrieben.
Die Einstellungstests sind geschlechtergerecht zu gestalten.

Die Funktion der Aushilder*innen ist bezogen auf die Gesamtzahl paritdtisch zu besetzen.
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o Platze fiir Betriebspraktika werden im handwerklichen und technischen bzw. frauenuntypischen
Bereich bevorzugt an Schiilerinnen und in sozialen und manneruntypischen Berufen bevorzugt an
Schiiler vergeben.

o Die Dienststelle organisiert jahrlich den ,Zukunftstag fiir Madchen und Jungen” im Sinne des
bundesweiten Aktionsprogrammes.

b) Fort- und Weiterbildung

Ziele:
Frauen und Manner haben die gleichen Chancen zur Fort- und Weiterbildung.
MaRRnahmen:

o Der Personalservice gibt den Beschiftigten jahrlich die aktuellen Fortbildungsprogramme der
regelmdlig in Anspruch genommenen Anbieter (z. B. NSI; KBW; KGSt) bekannt. Ferner hat die
zustandige Organisationseinheit sicherzustellen, dass alle Beschaftigten iiber allgemeine Fort-
und Weiterbildungsveranstaltungen im Hause informiert werden.

o Interne ForthildungsmalRnahmen sollen moglichst so gestaltet werden, dass die Beschaftigten
mit betreuungsbediirftigen Kindern unter 12 Jahren oder pflegebediirftigen Angehorigen i. S. d.
& 14 SGB XI teilnehmen kdnnen.

o Bei FiihrungskraftenachwuchsmaRnahmen sind Frauen oder Manner von den Vorgesetzten gezielt
anzusprechen, um maglichst eine paritdtische Besetzung der Fortbildungsveranstaltung zu
erreichen.

6. Ziele und MaRnahmen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Die demographische Entwicklung mit einem sinkenden Angebot an Fachkraften stellt auch die
Personalgewinnung und -verwaltung der Gemeinde Weyhe vor eine Herausforderung.

Eine familienorientierte Personalpolitik soll als Wettbewerbs- und Standortfaktor dazu beitragen, um
neue Mitarbeiter*innen zu gewinnen, Fachkrafte zu binden und die Mitarbeiter*innen zu motivieren.

Hier ist jedoch festzuhalten, dass die Gemeinde Weyhe aufgrund der flexiblen Arbeitszeitregelung und

durch die Einfithrung der alternierenden Telearbeit im Jahr 2018 hinsichtlich des Zieles Vereinbarkeit von
Familie und Beruf bereits gut aufgestellt ist.
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6.1.

Arbeitszeit und Teilzeit

In der Gemeinde Weyhe stehen 365 von 604 Beschaftigten in einem Teilzeitarbeitsverhdltnis. Der
Frauenanteil bei den Teilzeitbeschaftigten liegt bei 91,23 %.

Gemeinde Gesamt Teilzeit nach Geschlecht

8,77

m Vollzeit HTeilzeit m weiblich in % mannlich in %

Unstrittig sind die Vorteile von Teilzeitarbeit im Zusammenhang mit der Vereinbarkeit von Familie und
Beruf. Dennoch soll an dieser Stelle auch auf die Nachteile einer Teilzeitarbeit hingewiesen werden:

O

O

O

Ziele:

Flir den Arbeitgeber bedeutet Teilzeitbeschdftigung einen groReren Aufwand bei der
Personalbewirtschaftung;

In Zeiten des Fachkraftemangels hat der Arbeitgeber Probleme, die Arbeitsstunden der teilweise
(hoch-)qualifizierten Teilzeitkrafte zu ersetzen;

Flir die Arbeitnehmer*innen kann eine langjdhrige Teilzeitarbeit neben einem geringeren
Erwerbseinkommen auch eine geringere Rente (Altersarmut) zur Konsequenz haben.

Ziel ist eine Verbesserung der Vereinbarkeit von Familien- und Berufsleben.

Vereinbarkeit von Familie und Beruf wird im Fiihrungs-, Team- und Einrichtungsalltag beriicksichtigt und
nach Moglichkeit unterstiitzt.

MaRnahmen:

Bei der Gestaltung von Dienst- und Urlaubsplanen sollen die Belange von Beschaftigten mit
schulpflichtigen Kindern vorrangig beriicksichtigt werden.

Besprechungen sollen zeitlich so angesetzt werden, dass Teilzeitbeschaftigte bzw. Beschéftigte
mit betreuungsbediirftigen Kindern unter 12 Jahren bzw. pflegebediirftigen Angehorigen i. S. d.
& 14 SGB XI daran teilnehmen konnen. Dabei sind jedoch die Interessen der Biirger*innen zur
Erreichbarkeit zu beachten.

Im jdhrlichen Mitarbeiterjahresgesprach wird die Vereinbarkeit von Familie und Beruf bei
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen mit betreuungspflichtigen Kindern unter 12 Jahren bzw.
pflegebediirftigen Angehorigen i.5.d. & 14 SGB XI aufgegriffen und es werden auf Wunsch
des/der Beschdftigten weitere Unterstiitzungsmdglichkeiten gemeinsam erarbeitet.

Beschaftigten mit betreuungsbediirftigen Kindern unter 12 Jahren bzw. pflegebediirftigen
Angehorigen i.5.d. § 14 SGB XI ist auf Verlangen eine Arbeitszeit zu ermdglichen, die ihnen eine
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6.2.

Ziele:

Abstimmung erleichtert, soweit nicht dringende dienstliche Belange entgegenstehen. Die
Ablehnung des Verlangens ist von der zustdndigen Organisationseinheit schriftlich gegeniiber
den zu beteiligenden Stellen (Personalservice, Personalrat, Gleichstellungsbeauftragte) zu
begriinden.

Eine Arbeitszeitreduzierung aus familidren Griinden soll nicht auf Dauer, sondern mdoglichst
befristet bis zu 5 Jahren mit der Moglichkeit der Verlangerung abgeschlossen werden, um die
Riickkehr auf einen Vollzeitarbeitsplatz bzw. eine vollzeitnahe Beschaftigung zu erleichtern und
die o.g. Nachteile einer Teilzeitbeschaftigung zu minimieren.

Vor dem Angebot von Teilzeitmodellen ist eine Entscheidung der zustdndigen
Organisationseinheit {iber den Arbeitsplatz und die Arbeitszeit erforderlich. Dabei ist auf allen
Ebenen eine umfangreiche Interessensabwdagung vorzunehmen. Die Ablehnung einer
Arbeitszeitreduzierung bedarf der schriftlichen Begriindung durch die zustdndige
Organisationseinheit, die die entgegenstehenden dringenden dienstlichen Belange
nachvollziehbar darlegen muss. Sie ist den zu beteiligenden Stellen (Personalservice,
Personalrat, Gleichstellungsbeauftragte) zur Stellungnahme und Zustimmung vorzulegen.

Der Personalservice weist Beschdftigte, die eine Beurlaubung oder eine ErmdRigung der
Arbeitszeit beantragen, durch die Erarbeitung von Merkbldttern, auf die generellen beamten-,
arbeits- und versorgungsrechtlichen Folgen, hin.

Teilzeitbeschaftigten sind von den Personalverantwortlichen die gleichen Entwicklungs-,
Aufstiegs- und Fortbildungsmdglichkeiten einzurdumen wie Vollzeitbeschaftigten.

Beurlaubung und Wiedereinstieg

Beurlaubte sollen stdrker an die Gemeinde Weyhe gebunden werden.

Wahrend der Beurlaubung gilt es, in Kontakt zu bleiben, die Qualifikation zu erhalten und den beruflichen
Wiedereinstieg gemeinsam vorzubereiten.

Die Gemeinde Weyhe fordert eine positive Haltung zur Inanspruchnahme von Elternzeit.

MaRRnahmen:

Beurlaubten sollen zum Zwecke des Wiedereinstiegs Urlaubs- oder Krankheitsvertretungen
angeboten werden.

Die Dienststelle informiert Beurlaubte mit entsprechender Qualifikation {iber
Stellenausschreibungen.

Eine Zugangsmoglichkeit zur Nutzung des Intranets sollte geschaffen werden, um alle
Beurlaubten zeitnah mit Informationen versorgen zu konnen.

Der Personalservice hinterfragt bei Beurlaubten den Riickkehrtermin spdtestens ein halbes Jahr
vor Ablauf der Beurlaubung und informiert die zustandige Organisationseinheit.

Die Teilnahme an FortbildungsmaRnahmen ist Beurlaubten, die dem Personalservice oder der
zustandigen Organisationseinheit gegeniiber ihre baldige Riickkehr erkldart haben, zu
ermdglichen. Die Teilnahme an Fortbildungen wird durch Mehrstundenausgleich im Rahmen des
aktiven Beschaftigungsverhaltnisses gutgeschrieben.
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o Weitere unterstiitzende MaRnahmen zum Wiedereinstieg (z. B. Hospitation vor dem
Wiedereinstieg) sollte die zustandige Organisationseinheit anbieten. Eine Hospitation wird durch
Mehrstundenausgleich im Rahmen des aktiven Beschaftigungsverhaltnisses gutgeschrieben.

o Bei Elternzeit und Beurlaubung aus familidren Griinden ist grundsatzlich durch eine Ersatzkraft
eine Vertretung zu gewadhrleisten, um eine positive Haltung zur Inanspruchnahme von Elternzeit
in der Gemeinde Weyhe zu fordern. Die Abwesenheit wegen Elternzeit und Beurlaubung darf nicht
zu einer Mehrbelastung der Kollegenschaft fiihren. Der Verzicht auf die Wiederbesetzung der
voriibergehend freien Stelle bedarf der schriftlichen Begriindung durch die zustindige
Organisationseinheit und ist den zu beteiligenden Stellen (Personalservice, Personalrat,
Gleichstellungsbeauftragte) zur Stellungnahme vorzulegen.

7. Schlussbestimmungen

7.1.1 Beschwerdestelle nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG)

Die Beschaftigten haben das Recht, sich bei dem Justiziariat (Rathaus, Raum 206, Frau Dr. Diekmann -
Durchwahl 217 & Herr Imhof - Durchwahl 215 ) zu beschweren, wenn Sie sich im Zusammenhang mit
ihrem Beschaftigungsverhdltnis vom Arbeitgeber, von Vorgesetzten, anderen Beschaftigten oder Dritten

wegen eines in § 1 AGG genannten Grundes (z. B. Geschlecht) benachteiligt fiihlen.

7.1.2 Sexuelle Beldstigung und Mobbing

Sind Beschéftigte von sexueller Beldstigung und/oder Mobbing am Arbeitsplatz betroffen (z. B. durch
Kollegen, Kunden u. w.) sollen sie sich direkt an den Vorgesetzten, die Gleichstellungsheauftragte, den
Personalrat, den Personalservice oder an die o. g. Kollegen aus dem Justiziariat wenden. Die betroffenen
Beschaftigten haben nicht mit personlichen oder beruflichen Nachteilen zu rechnen, MalRnahmen richten

sich ausschlieRlich an die auslosenden Personen.

7.2 Umsetzung

Entsprechend dem Leitsatz 4 der Leitlinien fiir Fiihrung und Zusammenarbeit in der Gemeinde Weyhe ist
JGleichstellung auch Fithrungsaufgabe®”. Bei der Ausiibung ihrer Ressourcenkompetenz entsprechend der
verwaltungsinternen Zustandigkeiten und Entscheidungsbefugnisse sind die Fiihrungskrafte gehalten, bei

allen Personalplanungen und -entscheidungen den Gleichstellungsplan einzubeziehen.

7.3 Controlling
Nach Ablauf der Geltungsdauer eines Gleichstellungsplans ermittelt der Personalservice inwieweit Unter-
reprasentanz (in Vomhundertsdtzen) im Rahmen des Fachkraftemangels soweit wie moglich verringert

und ob die Vereinbarkeit von Erwerbs- und Familienarbeit verbessert worden ist.
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7.4 Berichtswesen

Der Gleichstellungsplan ist als Umlauf bekanntzugeben und im Intranet unter Wissensmanagement zu
verdffentlichen. Den beurlaubten Beschaftigten wird der Gleichstellungsplan auf Nachfrage zugesandt.
Der Personalservice berichtet im Rahmen der Bekanntgabe der Fortschreibung iiber die Umsetzung des
Gleichstellungsplans innerhalb von sechs Monaten nach Ablauf dessen Geltungsdauer.
Dariiberhinausgehende ~ Berichte  zu  anderen  Terminen  sieht das  Niedersdchsische

Gleichberechtigungsgesetz nicht vor.

7.5 Fortschreibung
Dieser Gleichstellungsplan soll vor Ablauf der Geltungsdauer fortgeschrieben und dem Rat zur

Verabschiedung vorgelegt werden.

7.6 Inkrafttreten und Geltungsdauer

Dieser Gleichstellungsplan gilt fiir die gesamte Gemeindeverwaltung mit ihren Organisationseinheiten bis
zum 31. Dezember 2023. Er tritt mit Beschluss des Rates in Kraft. Die hierin getroffenen Regelungen
gelten fort, bis eine Fortschreibung des Gleichstellungsplanes fiir den sich anschlieRenden Zeitraum

durch den Rat verabschiedet worden ist.
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