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Disclaimer:

Liebe*r Leser*in, wir freuen uns iiber lhr Interesse an der Kindertagesstatte
Sudweyhe Abenteuerland. Unsere Konzeption soll Ihnen einen Einblick in unsere
Arbeit und unser Verstandnis von padagogischer Arbeit im Kontext Kita aufzeigen
und naherbringen. Die Kindertagesstatte Sudweyhe hat sich in den vergangenen
Jahren nicht nur baulich verandert, sondern ist auch inhaltlich gewachsen, hat neue
Dinge ausprobiert und anderes auch wieder verworfen. Im Folgenden werden wir
unser Selbstverstandnis, unsere Ziele und Werte formulieren, die wir gemeinsam
als Team und auch mit unserer Elternschaft weiterentwickelt haben. Wir verstehen
unsere Konzeption als einen gemeinsamen Prozess der bestandigen

Auseinandersetzung und Weiterentwicklung.

1. Vorwort/ Unsere Philosophie

In unserer Kita erkennen wir das Kind als kompetenten Menschen an, das von
Beginn an selbststandig sein und dazu lernen mochte. Kinder haben das Recht, ihre
Rechte zu kennen und Menschen um sich zu haben, die darauf achten und Wert
darauflegen, dass diese Rechte umgesetzt werden. Jedes Kind hat Bedurfnisse,
Gefuhle und auch eigene Grenzen, welche von uns wahr- und ernst genommen

werden.

,Keiner hat das Recht zu gehorchen.“ Hannah Arendt

Wir verstehen unsere Kita als kleine Gesellschaft, in der wir regelmafiig uben,
demokratisch zu Handeln und Fairness immer wieder zu erleben und auszuhandeln.
Dabei ist uns eine klare Grundhaltung wichtig, die sich offen diversitatsbewusst und
diskriminierungskritisch positioniert. Kinder haben ein Recht darauf, an
Entscheidungen, die sie als Einzelne oder die Kindergruppe in ihrer Gesamtheit
betreffen, beteiligt zu werden. Daher ist es uns ein grofies Anliegen, die eigene
Personlichkeit eines jeden Kindes zu akzeptieren und anzunehmen. Kinder geben
ihre eigene Entwicklung vor; das Tempo kann nicht von aufien auferlegt werden,

sondern wird von uns begleitet.



e Jeder Mensch ist einzigartig, richtig und wichtig.
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e Jeder Mensch hat das Recht, sich zu entfalten und in diesem ganz
individuellen Prozess ernst genommen zu werden und Unterstitzung zu
erhalten.

e Alle Menschen sind gleich viel wert!

e Kinderrechte sind Menschenrechte!

Wir sehen es als unsere Aufgabe, jedem Kind eine sichere, geborgene Umgebung
und damit die Voraussetzungen zu bieten, seine Personlichkeit und seine
Fahigkeiten zu entfalten. Kinder konnen sich bei uns auszuprobieren und eigene
Erfahrungen machen. Fehler machen zu diirfen gehort ebenfalls dazu.
Begrenzungen, Leistungsanforderungen und dem aktuellen Fachkraftemangel
begegnen wir mit einer grof3en Portion Zuversicht, Zusammenhalt und auch ein
wenig Humor. Wir brauchen ein gemeinsames Bewusstsein dafiir, dass wir es in
Zeiten von Personalnot nicht immer schaffen werden, unsere Inhalte so
umzusetzen, wie wir alle uns das wiinschen wiirden. Aus diesem Grund ist uns ein
fehlerfreundlicher Umgang miteinander wichtig, in dem wir gemeinsam konstruktive
Losungsungsvorschlage thematisieren. Eine kritische aber wohlwollende
Unterstitzung untereinander als auch im Kontakt zu unserer Elternschaft ist uns

sehr wichtig.
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2. Rahmenbedingungen und Tragerschaft
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Die Tragerschaft unserer Kindertagesstatte liegt bei der Gemeinde Weyhe. Die
Kindertagestatte Sudweyhe Abenteuerland arbeitet als integrative Einrichtung und
ist eine von elf kommunalen Kindertagesstatten der Gemeinde Weyhe. Sie befindet
sich im Ortsteil Sudweyhe. Direkt angrenzend an die Paul-Maar-Grundschule
Sudweyhe. Die Kita wurde 1986 mit zwei neuen Gruppen erbaut, in den folgenden
Jahren sind weitere Gruppen hinzugekommen. Mittlerweile werden bei uns 121
Kinder im Alter von 1 bis 6 Jahren in zwei Krippengruppen, drei Regelgruppen und
einer Integrationsgruppe in der Zeit von 8:00 Uhr bis 14:00 Uhr betreut. Die
padagogische Arbeit in den Kindertagesstatten der Gemeinde Weyhe basiert auf der
Erkenntnis, dass Kinder ganzheitlich in ihrer Entwicklung begleitet und zu
Selbstbildungsprozessen angeregt werden. Unsere Kita hat einen
familienerganzenden Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsauftrag. Die Grundlage
unserer padagogischen Arbeit ergibt sich aus dem Gesetz liber Tageseinrichtungen
fir Kinder (NKiTaG) und dem Orientierungsplan fiir Bildung und Erziehung des

niedersachsischen Kulturministeriums sowie der vorliegenden Konzeption.

2.1 Grofle, Lage und Angebote der Kita

Die Kindertagesstatte Abenteuerland Sudweyhe befindet sich am Sportplatz 7-7a in
28844 Weyhe. Sudweyhe liegt in Randlage zur Gemeinde Weyhe. Unsere Einrichtung
wird von Ortsteil
ansassigen Familien
besucht, die zum Teil
mehr als ein Kind in der
Einrichtung haben und
uns daher lange begleiten
und vertraut sind.
Auflerdem besuchen
unsere Einrichtung
Kinder deren Eltern uns

aufgrund unserer Arbeit

und unserer

padagogischen Ausrichtung schatzen.
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Allgemeine Informationen
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Unsere Einrichtung ist aufgeteilt in zwei Gebaudekomplexe, jedoch mit einem
gemeinsamen Auflengelande verbunden. Im Haupthaus werden 87
Kindergartenkinder in vier Gruppen betreut. Jede Gruppe verfugt uber einen
Gruppenraum, einen Sanitarbereich, eine Garderobe und einen Terrassenbereich.
Die Einrichtung verfugt insgesamt uber drei Auiengelande mit unterschiedlichen
Schwerpunkten. Sowohl im Krippenhaus als auch im Haupthaus gibt es jeweils
einen gut ausgestatteten Bewegungsraum, der fur die jeweilige Altersstufe
konzipiert wurde. Beide Hauser werden taglich Uber eine Verteilerkiche, regional,
frisch und saisonal beliefert. Nach einer gemeinsamen Evaluation im Jahr 2020 mit
allen Familien unserer Einrichtung, gibt es 1x die Woche Fisch, 1x die Woche Fleisch
und vegetarische Speisen. Zum Nachtisch gibt es taglich wechselndes Obst &
Gemiuse und 1x die Woche eine Quarkspeise oder einen Pudding. Unser Krippenhaus
ist 2022 eroffnet worden. In gemutlicher und ruhiger Atmosphare konnen hier bis zu
30 Krippenkinder betreut werden. Jede Gruppe verflgt jeweils Uber einen
Gruppenraum, einen Ruheraum sowie einer Garderobe und einen Sanitarbereich. Im
ersten 0G mit separatem Eingang befinden sich Personal- und

Besprechungsraume.

2.2 Struktur der Gruppen

Die Ausrichtung der Gruppen richtet sich nach den Vorgaben des
Niedersachsischen Gesetzes uber Kindertagesstatten und Kindertagespflege
(NKiTaG).

Wir leben Rituale in unserem Tagesablauf, wie dem gleitenden Frihstick, dem
Morgenkreis oder dem gemeinsamen Mittagessen. Durch gemeinsame Ablaufe

stellen wir ein Gemeinschaftsgefuhl her.

In unserem Alltag arbeiten wir in (gruppeniibergreifenden) Kleingruppen, wodurch
Interessen und Bedurfnisse einzelner Kinder zufrieden gestellt werden konnen. Alle
Kinder sollen die Maglichkeit bekommen, mit unseren Strukturen, in ihrem eigenen
Tempo zu explorieren und neue Ideen entwickeln zu konnen. Gemeinsam arbeiten

wir immer wieder mit Kindern an Werten, Normen und gemeinsamen Absprachen.
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Seepferdchen Schmetterlinge
Gruppentbergreifender Frihdienst
07:30 - 08:00 Uhr
25 Kinder (3-6 Jahre) 24 Kinder (3-6 Jahre)
08:00 - 14:00 Uhr 08:00 Uhr - 14:00 Uhr
Gemeinsamer Spatdienst
14:00 Uhr - 15:00 Uhr
Frosche Inselpapageie

(Integrationsgruppe)

Gruppenibergreifender Frihdienst

07:30 - 08:00 Uhr

18 Kinder (3-6 Jahre) 25 Kinder (3-6 Jahre)

08:00 Uhr - 14:00 Uhr 08:00 Uhr - 14:00 Uhr

Gemeinsamer Spatdienst

14:00 - 15:00 Uhr




Rahmenbedingungen

Fiichse

Hummeln

Gruppentbergreifender Frihdienst

07:30 - 08:00 Uhr

12- 15 Kinder (1-3 Jahre)

12-15 Kinder (1-3 Jahre)

8:00 Uhr - 14:00 Uhr

8:00 Uhr - 14:00 Uhr

Gemeinsamer Spatdienst

14:00 - 15:00 Uhr

2.3 Zusammensetzung des Teams

Unser Team besteht aus fachlich qualifiziertem Personal und Auszubildenden.

Das Fachteam Integration der Gemeinde Weyhe unterstutzt zusatzlich unsere

Kindertagesstatte mit einer Sprachtherapeut®in, einer Physiotherapeut*in und einer

Fachberatung, welche fur alle padagogischen Belange hinzugezogen werden

konnen. Die Fachkraft fur vorschulische Sprachforderung erganzt unser Team und

tragt dazu bei, dass alle Kinder ihre sprachlichen Fahigkeiten optimal entwickeln

konnen.

Zusatzlich arbeiten in unserer Einrichtung drei Reinigungskrafte, zwei

Hauswirtschaftskrafte (Kiiche) und ein Hausmeister.
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2.4 Rechtliche Grundlagen
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In Deutschland wird die Gestaltung und Arbeit in Kindertageseinrichtungen durch
rahmengebende Bundesgesetze und konkretisierende Landesgesetze geregelt.
(Herrmann, 2023)

gt somit

ienden rechtlichen Grund

» ,Sozialgesetzbuch“ (SGB VIII)  » Infektionsschutzgesetz

» Kinder- und » Datenschutzgrundverordnung
Jugendhilfegesetz KJHG-
Artikel 1des Gesetzes vom
26.06.1990,BGBI. 1 S. 1163

» NKiTaG

» Niedersachsisches Gesetz Uber
Kindertagesstatten und
Kindertagespflege

» ,Rahmen-Hygieneplan gemal
§ 36 Infektionsschutzgesetz
fur Kindereinrichtungen®

Das NKiTaG und die DVO werden erganzt durch:

e ,Orientierungsplan fir Bildung und Erziehung” im Elementarbereich

e und die Handlungsempfehlung fur ,Die Arbeit mit Kindern unter drei
Jahren“. (Kultusministerium, 2012)

e sowie die UN-Kinderrechtskonvention - Regelwerk zum Schutz der
Kinder weltweit. (Unicef, 2022)
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3. Werte & Ziele unserer padagogischen Arbeit
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Wir betrachten Kinder als aktive, selbststandige und kreative Gestalter*innen ihrer
eigenen Entwicklung. Dabei gehen wir davon aus, dass Kinder von Geburt an den
Antrieb mitbringen, ihre Lebenswelt verstehen zu wollen, um sich mit ihrer Umwelt
aktiv auseinanderzusetzen. Wir arbeiten nach der intersektionalen Padagogik,
welche einen Ansatz beschreibt, der im Wesentlichen auf der Anerkennung und
Wertschatzung von Vielfalt beruht. Als Bildungseinrichtung versuchen wir mit
unseren Gegebenheiten und unseren Maglichkeiten so ein inklusives
Bildungssystem zu schaffen, in dem Kinder von Anfang an gemeinsam lernen und

sich entwickeln konnen.

,Die Wertschatzung von Vielfalt bedeutet, ohne Angst verschieden

sein zu konnen.” Theodor W. Ardorno

Unsere Aufgabe verstehen wir im Bereitstellen von speziellen Angeboten, Mitteln
und Methoden, die individuell auf unsere Kinder zugeschnitten sind und sie
besonders unterstutzen und fordern. Wir nehmen die Pluralitat und Diversitat
unserer Gesellschaft an und in unserer Arbeit wahr. Wir leben ein inklusives
Verstandnis von Padagogik, das auf einer Kultur des wertschatzenden,
gleichberechtigten Miteinanders und der Teilhabe aller Kinder und Familien in der
Einrichtung basiert und vom Team und Fachkraften im taglichen Handeln umgesetzt

und weiterentwickelt wird.

Wir vertreten und vermitteln Werte, wie

e Gleichberechtigung,

e Toleranz und Solidaritat,

e Gegenseitige Hilfe und Ricksichtnahme,

e Chancengleichheit fiir Kinder aus unterschiedlichen sozio-6konomischen
Haushalten,

e Vermeidung stereotyper Sichtweisen und Vorurteilen,

e Partizipation.
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e Beteiligung und Partizipation

ER

Vi

In unserer Einrichtungwird PARTIZIPATIO N grofigeschrieben. Uns ist es ein
groBes Anliegen, dass Kinder lernen, ihre eigenen Grenzen und die der Anderen zu
wahren und ihre eigenen Bedurfnisse zu kommunizieren. Die altersgemafie
Beteiligung der Kinder wird im Kita-Alltag beriicksichtigt und miteinbezogen. Die
Meinung und Sichtweisen von Kindern aufzunehmen und zu berticksichtigen, ist ein
elementarer Baustein unserer Arbeit. ,Der gelungene Umgang mit Vielfalt wie auch
die Demokratiebildung zeichnen sich dadurch aus, dass alle Kinder sich beteiligen
und auch mitentscheiden konnen. Hieruiber erfahrt das einzelne Kind Wertschatzung
und Respekt und kann sich als selbstwirksam erleben. Auf diese Weise kdnnen alle
Kinder unter dem Aspekt der Chancen- und Bildungsgerechtigkeit bestmoglich
gefordert und zugleich eine aktive demokratische Teilhabe von Anfang an gelebt
werden.“ (Doll & Herrmann, 2020)

Wir ermoglichen es Kindern auf diese Weise ihre Meinung zu auBern, ihre eigenen
Interessen zu vertreten und auch Kompromisse in der Gruppe eingehen zu konnen.
Fur die Fachkrafte ist es daher wichtig, die tagliche Praxis zu reflektieren und

flexibel auf Situationen eingehen zu kdnnen.

e Freispiel
Durch das freie Spiel konnen Kinder ihre emotionalen, kognitiven und motorischen

Fahigkeiten entwickeln und starken. Ausgiebige Freispielphasen sind fester

Bestandteil unseres Tagesablaufes. Wahrend des freien Spiels sind unsere

[l
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padagogischen Fachkrafte in der Rolle einer beobachtenden und impulsgebenden

Person. Je junger die Kinder sind, desto mehr Unterstiitzung wird von den

Fachkraften angeboten.

,Das Spiel ist die hochste Form der Forschung* (Albert Einstein).

Durch ein wechselndes und vielfaltiges Angebot von Materialien ist es maglich, den
Kindern immer wieder neue Lernerfahrungen und Impulse zu bieten. Dabei ist nicht
die Menge an Materialien, sondern viel mehr die konkrete Auswahl, entscheidend.
Die Kinder werden somit neu gefordert, ihre eigenen Spielweisen zu liberdenken

und sich selbst zu offnen.

¢ Inklusion und Integration

In unserer Kindertagesstatte verstehen wir Integration bzw. Inklusion als
soziologischen Begriff, der das Konzept einer Gesellschaft beschreibt, in der jeder
Mensch akzeptiert wird und gleichberechtigt und selbstbestimmt an dieser
teilhaben kann - unabhangig von bestimmten Identitatsmerkmalen wie Herkunft,
Geschlechtsidentitat, Hautton, Korperform, Be_hinderung, Alter, Sprache, sozio-
okonomischer Status, Religion, Familienkonstellation oder sonstigen individuellen
Merkmalen. Wir heif3en alle Kinder in unserer Kita willkommen und integrieren sie
in unsere Gemeinschaft. Das umschlief3t auch Kinder mit einem Forderbedarf. Alle
Kinder sollen unabhangig von ihrer Entwicklung die Moglichkeit bekommen an
unserem Leben, unseren Aktivitaten und Spielmaglichkeiten teilzunehmen und sich
bei uns angenommen und wohl fiihlen. In unserer Integrationsgruppe (Frosche)
konnen insgesamt 18 Kinder, von denen vier Kinder einen Forderbedarf haben,
betreut werden. In der Gruppe arbeiten drei padagogische Fachkrafte, mindestens

eine mit einer heilpadagogischen Zusatzausbildung.

12




Werte und Ziele

e Intersektionale Padagogik und Vorurteilsbewusste Padagogik
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Wir nehmen die Pluralitat und Diversitat unserer Gesellschaft an und in unserer
Arbeit wahr. Wir arbeiten nach dem Ansatz der intersektionalen Padagogik, welche
einen Ansatz beschreibt, der im Wesentlichen auf der Anerkennung und
Wertschatzung von Vielfalt beruht. Intersektionale Padagogik ist ein Ansatz, der die

Vielschichtigkeit und Wechselwirkungen verschiedener sozialer Identitaten und

Ungleichheiten berucksichtigt. Es
geht darum, dass Menschen nicht
nur durch eine einzelne Kategorie

wie Geschlecht, sozio-

okonomischer Status oder
Be_hinderung definiert werden,
sondern dass diese Kategorien
miteinander verflochten sind und
sich gegenseitig beeinflussen.
Intersektionale Padagogik zielt
darauf ab, diese Komplexitat in
Bildungssystemen anzuerkennen

und zu adressieren, um gerechtere

und inklusivere Lernumgebungen
zu schaffen, indem man ihre individuellen Bedurfnisse und Herausforderungen

berucksichtigt.
e Chancengleichheit

Gelebte Chancengleichheit heifit fir uns, dass jedes Kind die Moglichkeiten erhalt,
die eigenen Kompetenzen zu entdecken und zu starken und dadurch individuelle
Potenziale ausbauen kann. Um Chancengleichheit zu erreichen, sind verschiedene
MafBinahmen erforderlich. Eine wichtige Komponente ist die Schaffung eines
gerechten Bildungssystems, das allen Kindern und Jugendlichen gleiche
Bildungschancen bietet, unabhangig von ihrem Hintergrund. Daher sehen wir
unsere Rolle darin, Bildungsangebote so zu gestalten, dass die qualifizierten

Fachkrafte gezielte Lernorte gestalten um Bildungschancen zu ermaglichen.

13
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3.1 Bildungsbereiche
Unsere Bildungsbereiche orientieren sich am Niedersachsischen Orientierungsplan

4135MTEUFK'~MV

fur Bildung und Erziehung.
Der Orientierungsplan beschreibt den allgemein herrschenden Konsens, der sich

hinsichtlich des Bildungsauftrages in niedersachsischen Kitas ergibt.

Er bildet den landesweiten Rahmen fur einrichtungsspezifische Konzeptionen, den

wir folgend abbilden méchten. (Kultusministerium, 2012)

Korper -
Bewegung -
Gesundheit
Emotionale
Natur und Entwicklung

Lebenswelt und soziales
Lernen

Ethische und Mathemati-

religiése sches

Fragen "
. Grundverstin
Menschliche - d:is

Existenz

Asthetische
Bildung
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1. Emotionale Entwicklung und soziales Lernen
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Dieser Bildungsbereich befasst sich mit der Férderung der emotionalen
Entwicklung der Kinder sowie ihrer sozialen Kompetenzen und ihres sozialen
Verhaltens. Durch Beziehungen zu unterschiedlichen erwachsenen Personen
(Fachkraften) und Kindern, erfahrt ihr Kind Sicherheit in unserer Einrichtung. Wir
pflegen eine wertschatzende und positive Atmosphare, in der wir jedes Kind
willkommen hei3en. Jedem Kind wird ermaglicht, sich seiner Gefiihle bewusst zu
werden und diese auch zulassen zu konnen. |hr Kind soll bei uns ein positives
Selbstbild entwickeln, die eigenen Geflihle und die Geflihle anderer erkennen und
angemessen damit umgehen konnen. Kinder werden bei uns in ihrer Fahigkeit
unterstutzt, Beziehungen zu anderen Kindern und Erwachsenen aufzubauen,
Konflikte
konstruktiv zu
bewaltigen und
Teamarbeit zu
erleben. Wir
Fachkrafte
haben hierbei
die Aufgabe, eine
positive und

forderliche

Lernumgebung
zu schaffen, in der die Kinder ihre sozialen und emotionalen Fahigkeiten entdecken,
entwickeln und starken konnen. Dies geschieht beispielsweise durch Spiele,
Rollenspiele, gemeinsame Projekte, das Losen von Konflikten und das Einliben von
Empathie und sozialer Verantwortung.

Die Forderung der emotionalen Entwicklung und des sozialen Lernens ist ein
wichtiger Bestandteil unserer Einrichtung, da sie flir das Wohlbefinden der Kinder,
ihre soziale Integration und ihre weiterfiihrende Entwicklung von grofier Bedeutung

sind.

Mit der kognitiven Entwicklung bei Kindern ist das Erlernen von Fahigkeiten im

Bereich des Denkens und der Wahrnehmung gemeint. Zu diesen Fahigkeiten zahlen

15
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unteranderem als Beispiel Problemldsung, Entscheidung, Planung und Orientierung,

Sprache, Erinnern und Vorstellen sowie das Gedachtnis. In unserer Einrichtung
bieten wir jedem Kind, durch seine naturliche Freude am Lernen, ganzheitliche
Sinneserfahrungen. Dieser Prozess wird von den padagogischen Fachkraften im
individuellen Lernrhythmus begleitet. Wir regen jedes Kind an, sich in
Selbstwirksamkeit zu tGiben und Handlungsstrategien zu entwickeln.

Die Forderung kognitiver Fahigkeiten, wie zum Beispiel Problemlosungsfahigkeiten,
logisches Denken, Aufmerksamkeit und Konzentration, ist in den Bildungsbereichen
"Sprache und Kommunikation", "Mathematik" sowie "Natur, Umwelt und Technik"
eingebettet. In diesen Bereichen werden den Kindern verschiedene
Lernmoglichkeiten und Erfahrungen geboten, um ihre kognitiven Fahigkeiten zu
entwickeln und ihre Neugierde und Freude am Lernen zu fordern. Daruber hinaus
wird die Freude am Lernen und die intrinsische Motivation der Kinder in allen
Bildungsbereichen des Orientierungsplans bericksichtigt. Durch eine vielfaltige und
anregende Lernumgebung, die auf die individuellen Interessen und Bedurfnisse der
Kinder eingeht, wird versucht, ihre Begeisterung und ihr Engagement fiir das

Lernen zu wecken und aufrechtzuerhalten.

Die padagogischen Fachkrafte spielen eine wichtige Rolle bei der Schaffung einer
anregenden Lernumgebung, in der die Kinder ihre kognitiven Fahigkeiten entfalten
und ihre Freude am Lernen entdecken konnen. Sie beobachten die Interessen und
Bedurfnisse der Kinder, bieten gezielte Unterstiitzung und stellen eine Vielzahl von
Materialien, Aktivitaten und Lerngelegenheiten bereit, um ihre kognitive Entwicklung

und ihre Begeisterung fur das Lernen zu fordern.

3. Karper - Bewegung - Gesundheit

Im Rahmen dieses Bildungsbereichs werden verschiedene Aspekte behandelt. Fur
die eigene Selbstwahrnehmung im Bereich Korper, Bewegung und Gesundheit
lernen die Kinder, ihre Welt mit allen Sinnen zu begreifen. Der naturliche
Bewegungsdrang kann dann ausgelebt werden, wenn das eigene Korperempfinden
und das Gefuhl fur Gesundheit sich stetig weiterentwickeln. Daher setzten wir uns
im Gruppenalltag als auch in bestimmten Projekten mit dem Thema Bewegung,
Hygiene und Ernahrung auseinander. Dies kann zum Beispiel den Aspekt
motorische Fahigkeiten betreffen, in dem ihr Kind seine motorischen Fahigkeiten

entwickeln und verbessert. Dazu gehoren zum Beispiel das Klettern, Springen,

16
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Laufen, Werfen und Fangen. Durch gezielte Bewegungsangebote werden die

H
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Koordination, das Gleichgewicht, die Geschicklichkeit und die Ausdauer der Kinder

gefordert.

Oder auch das Thema gesunde Ernahrung, hierbei machen Kinder praktische
Erfahrungen in unserer Einrichtung, wie das Zubereiten von einfachen Gerichten
und das gemeinsame Friihstiick. Unser selbst gestaltetes Kochbuch kénnen Sie sich
in der Einrichtung gerne anschauen. Auch die Themen Hygiene und Gesundheit
werden bei uns im Gruppenalltag thematisiert. Regelmafige Verhaltensweisen wie
das Handewaschen oder der Toilettengang werden bei uns spielerisch geuibt. Dabei
wird ihnen auch das Verstandnis fur den eigenen Korper und die Bedeutung von
Schutzmafinahmen gegen Krankheiten vermittelt (Niesen in die Armbeuge,

Handewaschen nach dem Toilettengang).

Sprachliche Bildung beginnt direkt nach der Geburt und ist ein kontinuierlicher
Prozess, der nie abgeschlossen ist. Die Forderung der Mund- und Kiefermotorik
durch Angebote wie Lieder, Pustespiele und Fingerspiele soll hierbei den
Grundstein fur eine gelungene Sprachentwicklung sorgen. Die Freude am Sprechen
steht hierbei im Vordergrund. Im Gruppenalltag werden Angebote und alltagliche
Situationen sprachlich Begleitet. Im Kitaalltag werden aktive sprachliche
Anregungen ermaglichen um die Lebenswelt der Kinder zu erweitern und gezielte
Angebote wie Kamishibai, Erzahlschiene und das Vorlesen, tragen zur positiven
Sprachentwicklung bei. Im Rahmen dieses Bildungsbereichs werden verschiedene

Gesichtspunkte in unserer Kita behandelt, darunter zum Beispiel:

Sprachliche Ausdrucksfahigkeit: Kinder bekommen bei uns die Maglichkeit ihre

sprachlichen Fahigkeiten zu erweitern und lernen, ihre Gedanken und Gefiihle in

Worte zu fassen.

Wortschatz und Sprachverstandnis: Kinder werden bei und dabei unterstutzt, ihren

Wortschatz zu erweitern und das Verstandnis von Sprache zu verbessern. Durch
das Kennenlernen neuer Worter, das Horen von Geschichten, das Betrachten von
Bildern und das Spielen mit Sprache lernen sie neue Begriffe und deren Bedeutung

kennen.
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Zuhoren und Verstehen: Kinder lernen bei uns aufmerksam zuzuhoren und

Gesprachen zu folgen. Sie entwickeln ihre Fahigkeit, Informationen zu verstehen,
dies geschieht beispielsweise in BegrufBungskreisen und in der Projektarbeit.
Kommunikation und Interaktion: Jedes Kind wird bei uns ermutigt, sich in
verschiedenen kommunikativen Situationen auszudriicken und auf andere zu
reagieren. Sie werden ermutigt, ihre Meinungen und Gefiihle mitzuteilen, Fragen zu
stellen, Gesprache zu fiihren und sich aktiv an Interaktionen zu beteiligen. Dies
geschieht unteranderem im Kinderbiiro', in Erzahlkreisen, in Kreisspielen oder im
Austausch mit unterschiedlichen Fachkraften. Als Einrichtung ist es unsere
Aufgabe, eine sprachanregende Umgebung zu gestalten, in dem ihr Kind die
Maglichkeit hat, sprachliche Fahigkeiten zu entdecken und weiterentwickeln

konnen.

Lebenspraktische Kompetenzen begleiten ein Kind ein Leben lang. Dieser Bereich
konzentriert sich auf die Forderung von Fahigkeiten und Kenntnissen, die ihrem
Kind helfen, im Alltag zurechtzukommen und selbststandig zu handeln. Es ist uns
wichtig, Kinder bei alltaglichen Situationen einzubeziehen und ihre Selbststandigkeit
zu fordern. Dies kann beispielsweise beim Tischdecken, An- und Ausziehen oder
dem Handewaschen gelibt werden. Das Ziel ist es, dass Kinder Eigenverantwortung
fur ihr Tun und Handeln ibernehmen und dabei von uns unterstutzt werden. Wir
orientieren uns dabei am
Zitat von Maria Montessori:
,HIlf mir, es selbst zu tun.”
Hierzu gehoren auch
Situationen der
Alltagsbewaltigung, Kinder
lernen bei uns grundlegende

Fahigkeiten fur die

! Kinderbiiro ist ein Projekt der sogenannten Vorschulkinder und dient der Forderung von Kommunikation und Interaktion
sowie der sprachlichen Ausdrucksfahigkeit und der Forderung des Selbstbewusstseins. Kinder kdnnen Selbstvertrauen
aufbauen und ein Gefiihl der Selbstwirksamkeit entwickeln, dies beeinflusst positiv ihre Personlichkeitsentwicklung bietet
eine gute Grundlage fiir ihre weiterfiihrende Bildung.
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Bewaltigung des Alltags. Einfache Tatigkeiten wie das Schlie3en von

ReiBverschliissen, das Offnen von Behéltern oder das Handhaben von Besteck
sowie der Umgang mit Materialien und Werkzeugen. Kinder konnen bei uns den
Umgang mit verschiedenen Materialien und Werkzeugen kennenlernen. Dabei steht
die Erfahrung und das Experimentieren im Vordergrund, um die kindliche Neugier
und Entdeckungslust zu fordern. Kinder lernen bei uns wie wichtig Ordnung und
Struktur im Alltag sind. Dinge zu sortieren, Sachen an ihren Platz zuriickzulegen
und ihre Umgebung aufgeraumt zu halten und auch Verantwortung zu tbernehmen.
Verantwortung fur ihre Handlungen und Entscheidungen zu ibernehmen als auch
auf ihre Bedurfnisse und die Bedurfnisse anderer zu achten und achtsam mit ihrer
Umwelt umzugehen. Wir als Einrichtung unterstutzen ihr Kind dabei, diese
Kompetenzen zu entwickeln, indem wir geeignete Materialien und Aktivitaten

anbieten und jedem Kind den Raum fur eigenstandiges Handeln geben.

6. Mathematisches Grundverstandnis

In unserer alltaglichen Arbeit gibt es vielseitige Lerngelegenheiten zum Ordnen,
Vergleichen und Messen. Durch frei zugangliche Materialien und die sprachliche
Begleitung
konnen Kinder
sich im Zahlen
iben,
verschiedene
Formen und
Grofien
kennenlernen.
Wir geben den

Kindern die

Moglichkeit,

selbststandig mit verschiedenen Massen und Gewichten zu experimentieren. Kinder
lernen die Zahlen kennen und entwickeln ein Verstandnis fur die Reihenfolge der
Zahlen. Sie lernen zu zahlen und Mengen zu erfassen, zu vergleichen und zu ordnen
und verschiedene Grof3en und geometrische Formen zu erkennen und
wahrzunehmen. Hierbei unterstlitzen die Fachkrafte Kinder dabei, ihr

mathematisches Grundverstandnis zu entwickeln, indem sie ihnen vielfaltige
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mathematische Erfahrungen ermaoglichen. Dies kann durch Spiele, Ratsel,

H
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Experimente, Alltagsaktivitaten und durch den Einsatz von Materialien wie

Bauklotze, Waagen, Mafibander, etc. erfolgen.
7. Asthetische Bildung

Asthetische Bildung wird im Alltag bei uns geférdert, indem wir das eigene Handeln
der Kinder bestarken. Durch vielfaltiges Material (Instrumente, Holz, Knete, Sand,
Mal- und Bastelmaterialeien) kénnen Kinder in gestalterischen Prozessen eigene
Erfahrungen machen. Sie lernen Selbstwirksamkeit und dass die Welt in der wir
leben, gestaltbar ist. Dieser Bereich konzentriert sich auf die Forderung der
asthetischen Wahrnehmung, des Ausdrucks und der Kreativitat der Kinder. In
unserer hauseigenen Werkstatt konnen Kinder mit unterschiedlichen Techniken und
Materialien neue und individuelle Wege finden sich auszudriicken. Dabei ricken die
Fantasie und Kreativitat in den Vordergrund. Uns ist es wichtig, situationsorientiert
und partizipatorisch zu arbeiten. Im Alltag singen wir viel und musizieren auch
einmal wochentlich mit der Musikschule. Hierbei lernt jedes Kind Musik als
Ausdrucksmittel verstehen und wir lernen gemeinsam verschiedene Klange,
Rhythmen und Melodien kennen. Durch Tanz, Bewegung und Kinderyoga lernen
Kinder ihren Korper bewusst wahrzunehmen auch durch Theater und Rollenspiele
bekommen Kinder bei uns die Moglichkeit in verschiedene Rollen zu schlupfen und
Situationen nachzuspielen. Theaterspielen ermoglicht es Fantasie,
Empathievermogen und kommunikativen Fahigkeiten entfalten. Wir gestalten in
unserer Einrichtung Raum und Zeit fur kreative Prozesse und unterstutzen Kinder
dabei, ihre asthetischen Fahigkeiten zu entfalten.

8. Natur und Lebenswelt

Die vielseitigen AuBengelande und Vorgarten werden taglich genutzt und bieten den
Kindern Freiraum, um im naturwissenschaftlichen Bildungsbereich zu explorieren.
Die verschiedenen Garten bieten hierzu Platz zur Selbstverwirklichung.
Beispielsweise durch den Anbau und die Pflege von Pflanz- und Krauterbeeten.
Gruppenubergreifende Exkursionen, wie z.B. die Waldtage, sind fester Bestandteil

unserer Jahresplanung.

Dieser Bereich zielt darauf ab, Kindern eine Beziehung zur Natur naher zu bringen
und sie fiir ihre Lebenswelt zu sensibilisieren. In jeder Gruppe unserer Kita fuhren

Fachkrafte regelmafig gemeinsam Experimente mit den Kindern durch und lassen
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Kinder selbst experimentieren. Phanomene und Experimente erkunden wir mit

naturlichen Phanomenen wie Licht, Schall, Wasser oder Magnetismus. Wir
unterstutzen Kinder dabei, Naturerfahrungen zu sammeln, indem wir regelmagige
Ausfluge in die Natur organisieren, gemeinsam mit unseren Kindern die Umgebung
erkunden und sie fur Phanomene und Besonderheiten der Natur sensibilisieren.
Dabei legen wir Wert auf ein achtsames und respektvolles Verhalten gegenuber der
Natur. Wir lernen Pflanzen, Tiere und ihre Lebensraume kennen, beobachten
Veranderungen in der Natur und entwickeln ein Verstandnis fiir okologische
Zusammenhange - ,Woher kommt die Pommes?“ - Warum fliegen Pusteblumen?

Auflerdem widmen wir uns regelmagig im Kitajahr den Themen:

e Nachhaltigkeit

e Umweltschutz

e Ressourcenschonung

e Recycling

e Energieverbrauch
Wir thematisieren, wie wir als Gesellschaft, Verantwortung fur unsere Umwelt
ubernehmen konnen und entwickeln nachhaltige Handlungsmaoglichkeiten im
Kittaltag. Als Beispiel waren hier zu nennen: Mit dem Rad zur Kita, Mulltrennung und

-vermeidung sowie Upcycling-Projekte und vieles mehr.
9. Ethische und religiose Fragen, Grunderfahrungen menschlicher Existenz

Kinder zeigen von klein auf ein Interesse an existenziellen Fragen. Dabei versuchen
Kinder, ihre vielfaltigen und widerspruchlichen Erfahrungen mit Existenz
einzuordnen. Die Fachkrafte setzen sich mit philosophischen und religiosen Fragen
der Kinder einfuhlsam auseinander. Es steht hier nicht eine konkrete Antwort,
sondern viel mehr der wertschatzende Umgang mit Vertrauen und Zuversicht im

Vordergrund.

Im Rahmen dieses Bildungsbereichs werden verschiedene Aspekte behandelt, unter
anderem Ethik und Werte. Kinder setzen sich mit grundlegenden ethischen Fragen
auseinander, wie zum Beispiel richtiges und falsches Verhalten, Gerechtigkeit,
Mitgefiihl sowie Verantwortung. Sie lernen Werte wie Respekt, Toleranz, Solidaritat
und Fairness kennen und entwickeln ein Verstandnis fur die Bedeutung dieser

Werte im Zusammenleben in unserer Kita. Die Bedeutung von Freundschaft, Liebe




Werte und Ziele

ABENTEVERLAND

oder dem Umgang mit Verlust und Trauer sind wichtige Aspekte des Lebens die in

unserer Kita einen Platz haben. Wir lernen gemeinsam diese Gefuhle zu reflektieren
und mit den eigenen Erfahrungen und unterschiedlichen Geflihlen und Situationen

umzugehen. Bei uns gibt es den Raum fiir offene Gesprache wir regen zum

Nachdenken an und fordern den respektvollen Umgang mit unterschiedlichen
religiosen und weltanschaulichen Uberzeugungen. Kindern ein Bewusstsein fiir
ethische Werte zu vermitteln, ihre Toleranz gegenuber verschiedenen Religionen
und Weltanschauungen zu starken und sie zu einem reflektierten Umgang mit
grundlegenden Fragen des menschlichen Daseins anzuregen, ist hierbei unser
Kernziel. In unserer Kindertagesstatte schatzen wir Offenheit und Achtung fir

unterschiedliche Kulturen und Religionen.
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3.2 Tagesablauf

Krippe

Uhrzeit

Kindergarten

Friihdienst (gruppeniibergreifend)

07:30 Uhr

Friihdienst (gruppeniibergreifend)

Freispiel in der Bringzeit

Offenes Friihstiick bis 10.30Uhr

08:00 Uhr

Freispiel in der Bringzeit

Offenes Friihstick bis 10.30Uhr

Morgenkreis

08:45 Uhr

Morgenkreis

Freispiel, Aktivitaten und Projekte

Raus gehen

Mittagessen

09:00 Uhr

10:00 Uhr
10:30 Uhr
11:15 Uhr
11:30 Uhr

Freispiel, Aktivitaten und Projekte

Raus gehen

Ruhezeit

12:00 Uhr

Mittagessen

Ruhezeit

12:30 Uhr

Freispiel & Raus gehen

Aufwachen

13:00 Uhr

1. Abholzeit

13:45 Uhr

1. Abholzeit

Beginn Spatdienst

Snackzeit

14:00 Uhr

Beginn Spatdienst

Snackzeit

2. Abholzeit

14:45 Uhr

2. Abholzeit
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3.3 Eingewohnungen und Transitionen?

H
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In unserer Kindertagesstitte messen wir den Ubergingen und Eingewdhnungen
eine besondere Bedeutung bei. Fur folgende Transitionen haben wir Standards im
Team erarbeitet:
e Ubergang vom Elternhaus/Primiares Bezugssystem in die Krippe
(Eingewdhnungskonzept Partizipativ - angelehnt an das Berliner Modell)
e Transitionen von der Krippe in den Kindergarten
¢ Kinder die mit ca. 3 Jahren neu im Kindergarten bei uns starten -
individuelle, partizipative Eingewohnung.
e Ubergang vom Kindergarten in die Schule - kooperativ mit der Schule.
In vielen Fallen stellt die Transition eine besondere Herausforderung fur Kinder dar,
Sie missen sich plotzlich in einem ungewohnten Umfeld zurechtfinden. Solche
einschneidenden Veranderungen verlangen Kindern - und auch ihren Eltern - auf

unterschiedlichen Ebenen eine immense Anpassungsleistung ab.

,Die Aufgabe der Umgebung ist nicht, das Kind zu formen, sondern

ihm erlauben, sich zu offenbaren.”

(Maria Montessori)

Eingewohnungen

Der Verlauf von Eingewohnungen wird immer mit den Personensorgeberechtigten
besprochen, denn wir verfolgen ein gemeinsames Ziel: Wir mochten, dass sich ihr
Kind bei uns wohl und geborgen fuhlt. Die Aufnahme neuer Kinder findet in unserer
Einrichtung gestaffelt statt. Somit konnen wir uns die notige Zeit fir jedes einzelne
Kind nehmen. Wir fuhren die Eingewohnungen in Anlehnung an das ,Berliner
Modell' durch. Jedoch immer auf das Wohl des Kindes bedacht und in individuellen
Absprachen mit der Person die die Eingewdhnung ibernimmt und der/dem
Bezugserzieher*in. Wir passen das Tempo und die Phasen der Eingewdhnungen
individuell auf das Kind an. Im Folgenden mochten wir die wesentlichen

Unterschiede im Kindergarten und der Krippe kurz umreifien.

2 Transitionen sind Ereignisse bzw_: Ubergénge, die fiir die Betroffenen bedeutsame Verdnderungen
mit sich bringen. Als Beispiel der Ubergang von Krippe in den Kindergarten.
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Eingewdhnung in der Krippe (ca. 2-4 Wochen):

H
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Planen Sie fiir die Eingewohnung genug Zeit ein und geben Sie Ihrem Kind die
Moglichkeit, sich an die neuen Gegebenheiten und Bezugspersonen zu gewodhnen.
Die ersten Tage wird das Kind von der Person begleitet, die die Eingewohnung
ubernimmt. Sie sind der ,sichere Hafen* ihres Kindes. In den ersten Tagen
beschrankt sich die Zeit in der Krippe auf max. ca. 1-2 Stunden. In dieser Zeit beginnt
die Fachkraft langsam Kontakt zum Kind aufzunehmen. Kann sich das Kind auf die
Fachkraft einlassen und nimmt Kontaktversuche positiv auf, kann ca. ab dem 3-4.
Tag, unter Berucksichtigung des Wohlbefindens des Kindes, der erste
Trennungsversuch stattfinden. Eine Bindung zur Fachkraft hat das Kind erst
aufgebaut, wenn es sich auch von ihr trosten, wickeln und futtern lasst. Nach positiv
verlaufenden Trennungen folgen die Stabilisierungsphase und die Zeitraume der
Trennungen verlangern sich. Danach steigert sich der Zeitraum, in dem die
Bezugsperson den Gruppenraum verlasst individuell an dem Tempo des Kindes
orientiert.

Schlussphase: Die Bezugsperson halt sich nicht mehr in der Einrichtung auf. Das
Kind ist wahrend der gesamten Dauer der Betreuungszeit anwesend. Wahrend der
gesamten Eingewohnung bleiben die Bezugspersonen telefonisch jederzeit

erreichbar.

Eingewohnung Kindergartentag (ca. 3 Tage - 2 Wochen):

Ganz individuell konnen die eingewohnende Person und das Kind erstmal den
Gruppenraum und die Erzieher*innen kennenlernen. Falls das Kind signalisiert,
dass es sich sicher fuhlt kann die Bezugsperson den Gruppenraum verlassen und in
unserem Elterncafé auf dem Flur Platz nehmen. Die Bezugsperson bleibt solange in
der Nahe und ist fiir das Kind erreichbar, bis mit den Kolleg*innen der nachste
Schritt besprochen wird. Die Eingewohnungen im Kindergarten werden individuell
besprochen und sind ebenfalls angelehnt an das Berliner Eingewohnungsmodell,
jedoch flexibel gestaltbar. Verlaufen die Trennungen positiv, kann in Absprache mit
den padagogischen Fachkraften, die Bezugsperson die Einrichtung verlassen. Wir
empfehlen je nach Verlauf der Eingewohnung, die Zeit, die das Kind taglich in der

Einrichtung verbringt, ggf. in den ersten Tagen/Wochen zu verkiirzen.
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Schlussphase: Die Bezugsperson halt sich nicht mehr in der Einrichtung auf. Die

Kinder sind wahrend der gesamten Dauer der Betreuungszeit anwesend.

Die Dauer der Eingewdhnungszeit kann variieren und ist nicht immer
vorauszusehen, da jedes Kind individuelle Gewohnheiten, Beziehungen, Vorlieben
und Gefuhle hat.

Transitionen

Unser Ziel ist es, allen Kindern Selbstvertrauen, Selbstsicherheit,
Entscheidungsfreude und Flexibilitat fiir kommende Uberginge mitzugeben und sie
zu begleiten. Nicht nur aufgrund unserer baulichen Gegebenheiten und unserer

Struktur,

e 2 Krippengruppen
e 4 Kindergartengruppen

e und der Grundschule auf einem Gelande

sondern auch aus unserer padagogischen Haltung heraus, konnen wir mit einer
guten Kooperation und Zusammenarbeit die Ubergénge aktiv und positiv gestalten
und als Fachkrifte ShA :
unterstitzend in diesen
Prozessen agieren. Bei
Kindern sind diese
Transitionen mit starken
Emotionen verbunden.
Jedes Kind hat die
Fahigkeit, Neugierde,

Freude und Stolz fiir alles

Neue zu empfinden. Um
diese positiven Geflihle zu starken und mogliche Unsicherheiten zu Giberwinden, ist
es wichtig, dass das Kind gut begleitet und unterstitzt wird. Mit der notigen Zeit und
Unterstiitzung kann das Kind aktiv den Ubergang meistern und dabei wertvolle

Erfolgserlebnisse sammeln. Fur eine positive Erfahrung in Transitionsprozessen ist

die Zusammenarbeit aller Beteiligten entscheidend.
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Fir positive Erfahrungen in Transitionsprozessen bedarf es der Zusammenarbeit

aller Beteiligten: der Lehrer*innen und der Schule, der Familien und natiirlich der

Kinder.

Das Verstandnis von der aktiven Mitgestaltung des Kindes ist eine wesentliche
Grundlage fur das positive Gelingen. Es ist wichtig, dem Kind alters- und
institutionenabhangig die benotigte Zeit und den Raum dafiir zu geben. Die
Erzieher*innen sind fiir die Bewaltigungsleistungen der Kinder sensibilisiert und
konnen erkennen, wann das Kind gezielte Unterstutzung braucht. Durch diese
MafBinahmen ist es uns moglich das Kind in einem sicheren Rahmen von der Krippe

in den Kindergarten oder vom Kindergarten in die Schule zu begleiten.
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4. Tragerkonzepte
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Um einheitliche Verfahren und Strukturen in Kindertagesstatten zu erarbeiten,
erstellt die Gemeinde Weyhe Tragerkonzepte. Sie dienen unter anderem als
Leitfaden fur Verhalten von Mitarbeitenden und Standards padagogischer Arbeit. Im
Folgenden mochten wir die wichtigsten Tragerkonzepte aufzeigen und kurz

darstellen.

4.1 Sprachbildung und Sprachforderung

Sprache ist eine der wichtigsten Fahigkeiten, die Kinder brauchen, um aktivam
gesellschaftlichen Leben teilzunehmen und in der Schule erfolgreich zu sein. Das
gilt sowohl fur Kinder, die Deutsch als Muttersprache haben, als auch fur Kinder, die
mehrsprachig aufwachsen und Deutsch als Zweitsprache lernen. Deshalb ist es in
der taglichen padagogischen Arbeit in Kindertagesstatten sehr wichtig, das
Sprachverstandnis und die Ausdrucksmaoglichkeiten der Kinder zu férdern. Ein
besonderes Augenmerk auf die Sprachforderung der Kinder liegt bei uns im Jahr
vor dem Schuleintritt. Im Rahmen der vorschulischen Sprachforderung findet fur
baldige Schulkinder eine Sprachstandsfeststellung statt, aus der resultiert, ob ein
besonderer Forderbedarf besteht. Dieses Verfahren wird mit den
Beobachtungsbadgen fir systematische Begleitung von Sprachentwicklung ,Sismik*
(Sprachverhalten und Interesse bei mehrsprachigen Kindern in der
Kindertageseinrichtung) und ,Seldak* (Sprachentwicklung und Literacy bei
deutschsprachig aufwachsenden Kindern) durchgefiihrt und ist individuell auf jedes
Kind ausgerichtet. Kinder mit Unterstutzungsbedarf werden in den Kitas individuell
begleitet und bekommen zusatzliche Moglichkeiten, ihre Sprachkompetenz zu
erweitern und zu festigen. Die vorschulische Sprachfordeung findet bei uns einmal

wochentlich durch eine Fachkraft der Gemeinde Weyhe statt. (Weyhe, 2019)
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4.2 Kita als sicherer Ort- Umgang mit kindlicher Sexualitat
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Wir arbeiten in unserer Kindertagesstatte nach dem Leitfaden der Gemeinde Weyhe
,Kita als sicherer Ort“. Hier wird der Umgang mit dem Thema ,Kindliche Sexualitat*
definiert.

In unserer Kindertagesstatte bestehen fur folgende Situationen Regeln fir den
Umgang mit kindlicher Sexualitat:

Wickeln: Beim Wickeln achten wir auf die Intimsphare und den Schutz jedes Kindes.
Jedes Kind darf sich eine Person aussuchen, von der sie gewickelt wird.

Nacktheit: Zum Schutz der Intimsphare aller Kinder tragen die Kinder beim Baden
und Spielen mit Wasser eine Hose/Windel.

Toilettenbesuch/ Waschraums: Je nach Alter und Entwicklungsphase begleiten wir

Kinder beim Toilettenbesuch. Gemeinsame Toilettenbesuche der Kinder sind im
gegenseitigen Einvernehmen maglich. Ungewollte Blicke und Beobachtungen durch
andere Kinder oder Erwachsene werden von den padagogischen Kraften

unterbunden.

Zur Personlichkeitsentwicklung des Kindes gehort auch die Entdeckung des eigenen
Korpers und die Auseinandersetzung mit den verschiedenen Geschlechtern.
Sexualerziehung ist ein sensibler Bereich, welcher gepragt von personlichen,
kulturellen und religiosen Einstellungen ist und findet daher auch Raum in den
Elterngesprachen. Wir starken in unserer padagogischen Arbeit das Ich-Gefiuhl des
Kindes und seine Selbstbestimmungsfahigkeit. Kinder besitzen ein naturliches
Gefuhl zum Korper mit sexueller Neugier und frei von Scham. Die Kinder werden
dabei unterstutzt, ihre eigenen Grenzen zu setzen und ,Nein“ zu sagen, wenn etwas
gegen ihren Willen geschieht. Somit tragen wir auch behutsam einen Beitrag zur
sexuellen Pravention, in dem wir Kindern beibringen, fir ihre eigenen Grenzen
einzustehen. Damit die Intimsphare aller Kinder gewahrleistet ist, werden
gemeinsam mit den Kindern in den Gruppen Regeln fir den Umgang miteinander
aufgestellt. Dabei ist hervorzuheben, dass jedes Gefuhl erlaubt ist, aber nicht jedes
Verhalten geduldet wird. (Weyhe, 2019) Falls Sie diesheziiglich noch weitere

Beratung oder Literatur winschen sprechen Sie uns gerne an.




Tragerkonzepte

4.3 Selbstbhestimmte Mahlzeiten
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,Uns ist es wichtig, aufmerksam fur die kindlichen Signale beztglich

des Hungers, Durst und Sattigung zu sein.”

(Gabriele Haug-Schnabel)

In jeder Gruppe wird Uber den gesamten Tag frisch zubereitetes Obst und Gemuse
angeboten. Beim gleitenden Fruhstiick essen die Kinder ihre mitgebrachten Speisen
aus ihrer Brotdose. Das Mittagessen wird taglich frisch in unsere Kindertagesstatte
von einem Caterer geliefert und der Speiseplan wird nach DGE-Richtlinien
(Deutsche Gesellschaft fiir Erndhrung)

erstellt.

Bei jeder Mahlzeit haben die Kinder in

unserer Kindertagesstatte die Moglichkeit:

e selbst zu entscheiden, welche und
welche Menge der angebotenen
Speisen sie zu sich nehmen
mochten

e das Essen mit ihren Sinnen
wahrzunehmen

e sich die Speisen
altersentsprechend selbststandig
auf ihren Teller zu tun

e die Speisen nicht zu probieren

Unser padagogisches Personal schafft fur
die Kinder eine wohlfiihlende Atmosphare, unterstutzt altersentsprechend bei den
Mahlzeiten, gibt Gesprachsanlasse und motiviert die Kinder gemeinschaftlich zu

speisen.
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5. Zusammenarbeit

Wir verstehen Zusammenarbeit als die gemeinsame Arbeit und Interaktion von
Menschen oder Gruppen, um ein gemeinsames Ziel zu erreichen. Dabei werden
Ressourcen, Fahigkeiten und Ideen kombiniert. Sie ermaglicht es, unterschiedliche
Perspektiven einzubringen, voneinander zu lernen und kreative Losungen zu finden.
Eine gute Zusammenarbeit erfordert Kommunikation, Koordination und
gegenseitiges Vertrauen. In Bezug auf Padagogik bezieht sich die Zusammenarbeit
auf den Prozess, bei dem Fachkrafte, Kinder sowie Eltern und andere Beteiligte
gemeinsam an der Gestaltung und Umsetzung von Lernaktivitaten und
Bildungszielen arbeiten. Wir mochten eine kooperative Lernumgebung schaffen, in
der alle Beteiligten aktiv teilnehmen und partizipieren konnen, Ideen austauschen

und voneinander lernen konnen.

9.1 Zusammenarbeit mit Familien

Wir sehen elterliche Bezugspersonen als ,Experten ihrer Kinder“. Jede Familie
bringt ihr eigenes Wissen und einen gelebten Alltag mit in unsere Kindertagesstatte.
In unserer Einrichtung vereinen wir diese miteinander. Daher ist uns eine
Erziehungspartnerschaft mit den einzelnen Familien sehr wichtig. Eine gelungene

Zusammenarbeit kann die Entwicklung eines Kindes positiv beeinflussen.

[Tijr- und Angelgespréche}

Zu unserem padagogischen Alltag gehoren taglich sogenannte ,Tur- und
Angelgesprache”. Diese dienen beispielsweise dem schnellen
Informationsaustausch, kurzen Absprachen oder aktuellen Informationen zum Kind

oder zum Tagesablauf des Kindes.

[ Entwicklungsgesprache }

In regelmagigen Abstanden laden wir zu Entwicklungsgesprachen in unsere
Einrichtung ein. Diese finden mindestens einmal pro Kita-Jahr oder anlasshezogen

statt.
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[ Elternabende ]

In den ersten sechs bis acht Wochen nach Beginn des Kindergartenjahres findet der
1. Elternabend in den einzelnen Gruppen statt. Hier kdnnen sich die Familien
kennenlernen und es werden Elternsprecher*innen gewahlt, Informationen iber die

Einrichtung weitergegeben oder Fragen beantwortet.

[ Elternvertreter*innen }

In jeder Gruppe gibt es eine*n Elternvertreter*in und eine*n stellvertretende*n
Elternvertreter*in. Diese Personen fungieren als ,Sprachrohr* der einzelnen
Gruppen. Die Wiinsche und Vorschlage der Elternschaft werden gebiindelt und an

die Kita-Leitung getragen.

[ Elternbeiratssitzungen }

In regelmagigen Abstanden von ca. 6 Wochen finden gemeinsame
Elternbeiratssitzungen statt. Hier tauschen sich Elternvertreter*innen, Kita-Leitung,
stellvertretende Leitung und ggf. eine Fachkraft aus der Einrichtung zu aktuellen

Themen aus der Elternschaft und der Kindertagesstatte aus.

[ Feste/Veranstaltungen }

Wir veranstalten pro Kita-Jahr ein internes Gruppenfest und ein gemeinsames Kita-
Fest. Daruber hinaus gibt es ein weiteres Fest, welches vom Forderverein und der

Elternschaft organisiert wird.

[ Kikom-App }

Alle Kindertagesstatten der Gemeinde Weyhe nutzen die ,Kikom-App* als
unterstutzendes Kommunikationsmittel. Dies erleichtert die Kommunikation
zwischen der Einrichtung und den Mitarbeitenden. Hier werden Wochenrtickblicke,
Angebote und Projektinhalte visualisiert. AuBerdem werden wichtige Informationen

(SchlieBung, Krankmeldung etc.) iiber die App geteilt.




Zusammenarbeit

5.2 Zusammenarbeit im Team

H
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Die Teamarbeit in unserer Kindertagesstatte zeichnet sich durch ein angenehmes
Arbeitsklima aus. Die Zusammenarbeit fordern wir bei regelmagigen
gruppeninternen und gruppenubergreifenden Vorbereitungszeiten sowie
gemeinsam organisierten Teambesprechungen. Hier organisieren und reflektieren
wir Inhalte unserer padagogischen Arbeit. Weiterhin werden gemeinsame Aktionen,
wie z. B. Turnen, Buicherei und Feste geplant. Ein schriftliches Protokoll und ein
freier Zugang zu diesen Unterlagen sichert die Informationsweitergabe an alle
Mitarbeitenden. Regelmafiger Gedanken-, Ideen- und Erfahrungsaustausch
unterstutzt uns bei der Reflexion unserer Arbeit. Um unsere Teamarbeit zu festigen
und zu intensivieren, nehmen wir an gemeinsamen padagogischen Fortbildungen
und Aktionen zur Teamfindung teil. Hier stehen Starkung des Team-Gefiihls,
gemeinsame Zielsetzungen und Gestaltung der padagogischen Arbeit im
Vordergrund. Wir nutzen unterschiedliche Arten von Beratungen, um unsere
padagogische (Team-)Arbeit zu reflektieren und stetig neue Impulse einzubringen:

e Kollegiale Beratungen

e Fachberatung

e Therapeut*innensitzungen

e Austausch mit padagogischen Leitungs- und Fachkraften aus anderen

Kindertagesstatten

5.3 Aus- und Weiterbildung

Fir den Erhalt der Qualitat der padagogischen Arbeit und die Umsetzung des
Erziehungs- und Bildungsauftrages ist die Fort- und Weiterbildung der
padagogischen Fachkrafte unerlasslich. Wir entwickeln eine professionelle Qualitat
durch gezielte Fortbildungen systematisch weiter. Daher setzen wir uns jedes Jahr
neue gemeinsame Schwerpunkte und Ziele im padagogischen Alltag.

Folgende Zusatzqualifikationen bieten wir unseren Fachkraften regelmafig an:

e Fachkraft fur Kleinstkindpadagogik
e Praxismentoring Ausbildung
e Integrative Erziehung und Bildung im Kindergarten

e Fachwirt fiir Kita- und Hortmanagement (Fiihren und Leiten einer Kita)




Zusammenarbeit

ABENTEVERLAND |E|

Des weiteren bilden wir uns regelmalig
in folgenden Bereichen fort:

» Kinderschutz » Musikalische

» Qualitatsentwicklung Friherziehung

» Vorurteilsbewusste
Padagogik

» Sexualpadagogik

» Inklusion ot
» Partizipation und

» Traumapadagogik Kinderrechte

» Digitale Medien in Kitas

Auch die PiA (praxisintegrierte Ausbilung) bieten wir in unserem Haus, mit
unterschiedlichen Bildungstrageren an. PiA bietet den Vorteil, dass theoretisches
Wissen direkt in der Praxis angewendet werden kann. Die Auszubildenden haben
die Maoglichkeit, frihzeitig praktische Erfahrungen in realen Arbeitsumgebungen zu
sammeln und sich mit den Herausforderungen des Berufs vertraut zu machen. Dies
ermoglicht eine engere Verknupfung von Theorie und Praxis und ist vorteilhaft, um

die beruflichen Fahigkeiten und Kompetenzen entwickeln zu kdnnen.

9.4 Zusammenarbeit mit der Schule

Die Zusammenarbeit aller Kitas mit den Grundschulen der Gemeinde Weyhe ist tiber
die Rahmenvereinbarung zur Zusammenarbeit zwischen den Ganztagsschulen und
Kindertagesstatten in der Gemeinde Weyhe geregelt. Besonders im Hinblick auf
unser Schulkind-Projekt welches regelmaRig fur die zukinftigen Schulkinder im
Fruhjahr startet, ist diese Kooperation von besonderer Bedeutung, sowohl fir die
Kinder als auch fir die Eltern. In regelmafBigen Meetings werden die Bedarfe und
Kooperationen fur das kommende Jahr besprochen und Aktionen, wie die
Schulrallye und Unterrichtsbesuche geplant.

Unsere gemeinsame Kooperation umfasst unter anderem Informationsgesprache,
Schnupperstunde, gemeinsamer Sportunterricht fiir Schulanfanger und
Erstklassler, Schulkinder lesen den Kindergartenkindern vor, Kennenlernen der

Ganztagsbetreuung und situationsbedingte Aktionen und Veranstaltungen.
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9.5 Kooperation mit anderen Institutionen

In unserer Kindertagesstatte pflegen wir enge Kooperationen mit folgenden
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Institutionen, fir Projekte, einzelne Angebote und Lerninhalte sowie Beratung:

e Kreismusikschule Diepholz

¢ Kinderschutzfachkraft

e Fachberatung intern und extern
e Ortsfeuerwehr

e Forderverein Kita Sudweyhe

e Volksbank (Rollerfihrerschein)
e Fruhforderung - Fruhe Hilfen

e Seniorenquartier am Gutshof

e Weyher Gewerbering

e Kulturbiro Gemeinde Weyhe

e Gesundheitsamt Syke

e Kinderarzte/Kinderarztinnen

e externen Therapeuten (Logopadie, Ergotherapie, etc.)

e Berufshildenden Fachschulen
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6. Qualitatsentwicklung
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Die Aufgabe zur Qualitatsentwicklung in Kitas begriindet sich auf die

gesetzlichen Anforderungen aus dem Sozialgesetzbuch SGB VIII sowie dem
Niedersachsischen Orientierungsplan fir Bildung und Erziehung.
Qualitatsmanagement als Prozess beinhalten die regelmafgige Feststellung und
Uberpriifung der padagogischen Qualitit entsprechend der Kita-Konzeption und den
Bedingungen des Tragers, die Weiterentwicklung und die Sicherung und Umsetzung
in die Praxis. Grundlage fiir den Erhalt und die Verbesserung unserer Qualitat ist die
Offenheit jeder padagogischen Fachkraft fir die Weiterentwicklung unseres
Berufsfeldes. Dies unterstiitzen wir durch regelmafiige Fort- und Weiterbildungen,
kollegiale Beratungen, Aneignung aktueller Fachliteratur und Reflexion unserer
Arbeitsweise sowie durch Uberarbeitung und Aktualisierung des bestehenden

Konzeptes.

6.1 Quecc

Als Orientierung dient uns ein Verfahren zur Qualitatsiberprifung namens ,QUECC*
(Quality for Education & Child Care). QUECC ist ein deutschlandweites
Bildungsinstitut, das sich seit 2006 fiir externe Evaluation, Zertifizierung und
Qualitatsmanagement in Kitas, Kindertagespflege und Ganztagsbereichen einsetzt

(vgl. Quecc GmbH - Kita-Qualitdtsmanagement, Evaluation, Fortbildung). Dies

ermoglicht allen Teammitgliedern, sich selbst einzuschatzen und neue Ideen im

Kita-Alltag umzusetzen.

6.2 Dokumentation und Beobachtungsverfahren

Unser Ziel ist es, die Kinder ganzheitlich in ihrer Entwicklung zu fordern, ihre
Starken zu erkennen und daran anzusetzen. Die Beobachtung und Dokumentation
der Bildungsprozesse sollen Lern- und Spielsituationen der Kinder widerspiegeln.
,Beobachtung und Dokumentation ist kein Prozess des Sammelns, sondern ein
Prozess der Beachtung und Achtung der Kinder und ihre Entwicklung.”

(Quelle: Leitfaden zur Bildungsdokumentation in den Kindertagestitten der Gemeinde Weyhe S. 5)



https://quecc.de/quecc
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Grenzsteine: Mit dem Beobachtungsverfahren ,Grenzsteine der Entwicklung“ von H.-

J. Laewen werden in der Kita verschiedene Entwicklungsbereiche erfasst:

o Korpermotorik

e Hand - und Fingermotorik

e Sprachentwicklung

¢ Kognitive Entwicklung

e Soziale und emotionale Kompetenzen
Die ,Grenzsteine” dienen als systemische Beobachtung und Frilhwarnsystem der
Entwicklung. Dadurch kann das padagogische Fachpersonal einschatzen, welche
individuellen Unterstutzungen jedes Kind benotigt. Bei Unsicherheiten konnen in
Absprache mit den Familien ggf. Ziele oder Mafinahmen, wie beispielsweise

Fachberatung oder Facharztbesuche in Erwagung gezogen werden.

Portfolio: Die padagogischen Fachkrafte legen eine individuelle ,Portfoliomappe*” fur
jedes Kind an. ,Portfolio“ bedeutet im eigentlichen Sinne ,Brieftasche”. Es ist so zu
verstehen, dass in dieser kleinen ,Tasche” der Trager wichtige Dokumente
zusammenstellt. Die Kinder sind an der Entwicklung und Erstellung hierbei
mafgeblich beteiligt. Dadurch kann das eigene Lernen und die eigene Veranderung
sichtbar gemacht werden. Es bietet einen Einblick tber die individuelle Entwicklung
und Kompetenzen des jeweiligen Kindes. Vom ersten Kita-Tag bis zum Schuleintritt
wird die Entwicklung des Kindes durch die Dokumentation im Portfolio begleitet und

am Ende der Kita-Zeit dem Kind mit nach Hause gegeben.

Spiel- und Lerngeschichten: Im Rahmen der Portfolioarbeit beobachten
padagogische Fachkrafte Kinder gezielt in ausgewahlten Situationen und
schreiben in kindgerechter Sprache eine Geschichte in Briefform zu den

Besonderheiten, Starken und Entwicklungsschritten des jeweiligen Kindes.
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6.3. Beschwerdemanagement
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Wir leben offene Kommunikation und suchen das direkte Gesprach mit Familien, um

Losungen zu erarbeiten.

Dennoch kann es in manchen Situationen dazu kommen, eine Beschwerde an die
Kindertagesstatte zu stellen. Daflir nutzen wir ein Beschwerdemanagement, in
welcher die Beschwerde schriftlich festgehalten und bearbeitet wird.

Im Vordergrund steht hierbei, die Kundenzufriedenheit der Familien sicherzustellen
und aufrecht zu erhalten. Uber den Umgang mit Beschwerden wird unser

padagogisches Personal regelmafig in Teambesprechungen geschult.



7. Schlusswort

Vielen Dank fur lhr Interesse an der Kita Sudweyhe Abenteuerland; wir hoffen, wir
konnten lhnen auf den folgenden Seiten unsere Arbeit und unsere padagogischen
Ansatze deutlich machen. Wir mochten nochmal hervorheben, dass wir in unserer
Kita einen demokratischen und fairen Umgang miteinander pflegen, wir wiinschen
uns daher auch einen fehlerfreundlichen Umgang miteinander auf Augenhohe. Wir
begegnen jedem mit Wertschatzung und Akzeptanz. Wir sehen jedes Kind als eine
individuelle Personlichkeit mit unterschiedlichen Voraussetzungen zum Lernen.
Jedes Kind ist neugierig, wissbegierig und begeisterungsfahig und somit aktiv an
seiner Entwicklung beteiligt. Spiel und Bewegung sind fur jedes Kind wichtige
Grundlagen zum Lernen, daher haben sie in unserer Arbeit einen hohen

Stellenwert.

Widmung:

Diese Konzeption ist in enger Zusammenarbeit mit unserer vorherigen Kita-Leitung
entstanden. Wir mochten uns herzlich fur die wertvolle Unterstitzung und die
inspirierende Zusammenarbeit bedanken, die mafigeblich zur Entwicklung und

Umsetzung dieser padagogischen Ansatze beigetragen hat.
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Hinweis: In Fachzeitschriften sind viele grundlegende und erganzende Inhalte zu

finden. Als Beispiel verweisen wir auf:

e TPS, Kallmeyer Verlag

e Kindergarten heute, Herder Verlag

e klein & grof3, Beltz Verlag

e KiTa aktuell ND, Wolters Kluwer Deutschland GmbH

e Methodenkoffer zur Qualitatsentwicklung in Tageseinrichtungen fir Schul-

und Vorschulkinder, Beltz




